
ТОЛЬЯТТИ
№ КАУЧУК

ООО «Тольяттикаучук»,
Новозаводская ул., 8, г. Тольятти, Самарская область, 445007, Россия
тел.: +7 (8482) 36-90-00, эл. почта: отсек @лате_ааг

ОГРН 1026301984862, ОКПО 48158319,
ИНН 6323049893, КПП 660850001

ПРЕДЛ ЕНИЯ
№1077 6 м. Об. АОИ.

о заключении договоров о целевом обучении
по образовательной программе среднего-профессионального образования

Г Общиесведения:
т Полное наименование заказчика целевого обучения по

образовательной программе среднего-профессионального образования (далее
соответственно — заказчик, основная образовательная программа): Общество
се ограниченной ответственностью—«Тольяттикаучук» (ООО
«Тольяттикаучук»).

в. Заказчик соответствует части 1 статьи 71.1 Федерального закона
«Об образованиив Российской Федерации».

3. Срок действия предложения (не более одного года): до
01.09.2024г.

4. Количество договоров о целевом обучении, которые заказчик
намерен заключитьв соответствии с настоящим предложением: 3.

П.—Предложение адресовано гражданам (указать нужное):
поступающим на целевое обучение по образовательным программам

среднего-профессионального образования за счет бюджетных ассигнований
федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и
местных бюджетовв пределах установленной квоты;

Ш. Требования, предъявляемые к гражданам, с которыми
заключается договор о целевом обучении:

— Обязан освоить образовательную программу в соответствии с
характеристиками обучения;

— Заключить трудовой договор с ООО «Тольяттикаучук»не более
чем через 3 месяца после окончания обучения;

— Осуществлять трудовую деятельность на предприятии не менее
3 лет.

ГУ. Содержание договора о целевом обучении:
1. Характеристики освоения гражданином основной

образовательной программы:
а) профессия, специальность, направление подготовки, научная

специальность, по которой гражданин должен освоить основную
образовательную программу: 15.02.14 Оснащение средствами
автоматизации технологических процессов и производств (по отраслям);
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6) организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой

гражданин должен освоить образовательную программу: Государственного
бюджетного профессионального образовательного учреждения
Самарской области «Тольяттинский химико-технологический колледж»
(ГБПОУ СО «ТХТК»).

Гражданин должен освоить основную образовательную программу
непосредственно в организации, осуществляющей образовательную
деятельность.

в) форма обучения, по которой гражданин должен освоить основную
образовательную программу: очная;

Г) направленность (профиль) основной образовательной программы,
которую должен освоить гражданин, в рамках специальности, направления
подготовки, научной специальности (указывается в предложении,
адресованном гражданам, поступающим на целевое обучение в пределах
квоты, если организация, осуществляющая образовательную деятельность,
проводит конкурс на целевое обучение в пределах квоты раздельно по
профилям в рамках специальности, направления подготовки, научной
специальности, в иных случаях указывается по решению заказчика);

д) необходимость наличия государственной—аккредитации
образовательной программы, которую должен освоить гражданин (за
исключением программы подготовки научных и научно-педагогических
кадров в аспирантуре (указывается по решению заказчика): да.

2. Год (годы) завершения освоения гражданином основной
образовательной программы (указывается в предложении, адресованном
гражданам, обучающимся по основной образовательной программе):2029
год.

в Сведения 0б осуществлении трудовой деятельности в

соответствии с договором о целевом обучении':
а) характеристика организации (индивидуального предпринимателя)

или трудовой функции (функций):
наименование организации (индивидуального предпринимателя), в

которой будет осуществляться трудовая деятельность: ООО
«Тольяттикаучук»;

профиль деятельности организации (индивидуального
предпринимателя), в которой будет осуществляться трудовая деятельность
(указывается в случае невозможности указания наименования конкретной

организации (конкретного индивидуального предпринимателя): -;
трудовая функция (функции), которая определяется посредством

указания должностей, профессий, специальностей, квалификаций, видов
работы (по решению заказчика) (указывается в случае невозможности
указания наименования конкретной организации (конкретного

индивидуального предпринимателя) и профиля деятельности организации
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(индивидуального предпринимателя): рабочая профессия;
6) территориальная характеристика места осуществления трудовой

деятельности (заполняется один из вариантов по решению заказчика):
фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая

деятельность: 445007, Самарская область, г. Тольятти, ул.
Новозаводская, 8.

наименование объекта (объектов) административно - территориального
деления в пределах субъекта Российской Федерации (муниципального
образования): городской округ Тольятти;

наименование субъекта (субъектов) Российской Федерации:
Самарская область;

в) основной вид деятельности организации, в которой будет
осуществляться трудовая деятельность (указывается по решению заказчика):
ОКВЭД 20.17: Производство синтетического каучука в первичных
формах;

г) организационно-правовая форма (формы) организации, в которой
будет осуществляться трудовая деятельность (указывается по решению
заказчика): Обществос ограниченной ответственностью;

д) срок осуществления трудовой деятельности в соответствии с
договором о целевом обучении (не менее3 лети не более5 лет): 3 года;

е) условия оплатытруда в период осуществления трудовой деятельности
(указываются по решению заказчика): в соответствии со штатным
расписанием.

4. Сведения о мерах поддержки, предоставляемых гражданину в
период обучения по основной образовательной программе, о мерах
социальной поддержки, об иных социальных гарантиях и выплатах:

а) меры поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения:
8 единовременных выплат по результатам экзаменационных сессий(с 1-
4 курс) в размере, не превышающем 29 000 (двадцать девять тысяч)
рублей. Проверка осуществляется 2 раза в год по итогам окончания
семестра;

оплатаза обучениев размере10 000 руб.в год
6) меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплатывпериод осуществления трудовой деятельности, установленные

законодательством Российской Федерации, законами и иными
нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации,
муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан,
осуществляющих трудовую деятельность в месте ее осуществления
(указываются при наличии): Согласно трудовому кодексу Российской
Федерацииот30.12.2001 М 197-ФЗ (ред.от 06.04.2024);

в) меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты в
период осуществления трудовой деятельности, установленные локальными
нормативными актами заказчиков и (или) работодателей (указываются при
наличии): Согласно действующему коллективному договору ООО
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«Тольяттикаучук».
> Условия о прохождении гражданином практической подготовки

у заказчика или работодателя и о сопровождении гражданина наставником: В
период прохождения практической подготовки гражданину будет
предоставлено

—
индивидуальное сопровождение

—
представителем

работодателя (наставником).
6. Требования к успеваемости гражданина (далее - требования к

успеваемости) и возможность сокращения заказчиком мер поддержки при
невыполнении гражданином требований к успеваемости (указываются по
решению заказчика):

а) требования к успеваемости с указанием критериев их исполнения,в
том числе в отношении отдельных дисциплин (модулей) и (или) практики:

- Освоить образовательную программу высшего образования в
соответствии с характеристиками обучения.

- Отсутствие академический задолженности.
6) порядок сокращения мер поддержки при невыполнении требований к

успеваемости:
- размер единовременной выплаты составляет 100% от суммы,

указанной в п.4.а) в случае, если средний балл по результатам
экзаменационнойсессии составляет «4,6» и выше,

- размер единовременной выплаты составляет 80% от суммы,
указанной в п.4.а) в случае, если средний балл по результатам
экзаменационнойсессии составляетот «4»до «4,5» включительно;

- размер единовременной выплаты составляет 60% от суммы,
указанной в п.4.а) в случае, если средний балл по результатам
экзаменационнойсессии составляет «3,9» и ниже.

При процентном подсчете не учитываются дисциплины, по
которым выставлены зачеты. В случае неисполнения требований к
успеваемости предоставление мер поддержки приостанавливается до
следующего аттестационного периода.

Единовременная выплата осуществляется Заказчиком за вычетом
НДФЛ, который Заказчик обязан уплатить как налоговый агент
Гражданина(ст.24, п.1,2 ст.226 НК РФ);

в) условия восстановления мер поддержки: закрытие академической
задолженности.

т Требования к лицам, осуществляющим трудовую деятельность,
указанную в настоящем предложении (указываются при наличии):
Отсутствие медицинских противопоказаний в соответствии с приказом
Минздрава России от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении Порядка
проведения обязательных предварительных и периодических медицинских
осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213
Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских
противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными
производственными факторами, а также работам, при выполнении которых
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проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские
осмотры»...

У. —В случае неисполнения обязательств по договору о целевом
обучении стороныдоговора о целевом обучении несут ответственность:

- За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих
обязательств по настоящему договору сторонынесут ответственность в
соответствии с законодательством Российской Федерации,в том числе в
соответствии с частью 6 статьи 71.1 Федерального закона «Об
образованиив Российской Федерации».

- Заказчик в случае неисполнения обязательств по
трудоустройству гражданина выплачивает гражданину компенсацию в
сумме, установленной законодательством Российской Федерации,в срок
до 3 месяцев с момента прекращения гражданином исполнения
обязательств по Договору и в порядке, предусмотренном разделом 7
Положения о целевом обучении по образовательным программам
среднего профессионального и высшего образования,
утвержденного постановлением Правительства Российской
Федерации от 27 апреля 2024г. № 555 «О целевом обучении по
образовательным программам—среднего профессионального и
высшего образования» (далее - Положение).

- Гражданин в случае неисполнения—обязательств по
освоению образовательной программы и (или) по осуществлению
трудовой деятельности в течение 3 лет в соответствии с полученной
квалификацией возмещает заказчику расходы, связанные с

предоставлением мер поддержки гражданину,в срок не более 12 месяцев
с момента прекращения гражданином исполнения обязательств по
Договоруи в порядке, предусмотренном разделом 7 Положения.

- Заказчик в случае неисполнения обязательств по
трудоустройству гражданина или гражданин в случае неисполнения им
обязательств по осуществлению трудовой деятельности в течение 3 лет
выплачивают штраф образовательной организации в размере расходов
федерального бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации или
местного бюджета, осуществленныхна обучение гражданина не позднее
12 месяцев со дня получения требования о выплате штрафаи в порядке,
предусмотренном разделом 6 Положения.

ы Стороны освобождаются от исполнения обязательств по
настоящему договору и от ответственности за их неисполнение при
наличии оснований, установленных законодательством Российской
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Федерации.
УГ. Контакты лиц, определенных заказчиком ответственными за

организацию заключения договоров о целевом обучении: Елистратова
Дарья Валерьевна, специалист, тел. 8(8482) 369-000 (доб.9356), Е-тай:
Ей$ таюуаРУ(@латей.вааг.

Директор по управлению персоналом Н.В. Лазарева
Бизнес-направления «Нефтегазохимия»
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