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В соответствии со ст. 351.7 и ч.3.ст. 136 Трудового кодекса Российской 

Федерации 

Внести изменения в пункты 4.2 и 12.3.22 «Правила внутреннего 

трудового распорядка работников», утверждённые приказом от 15.04.2025г. 

№ 27-од, а именно изложить их в следующей редакции: 

Пункт 4.2. Работодатель на основании заявления работника издаёт приказ 

о приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 

прилагается копия повестки или предоставляется распечатанная повестка из 

ГИС «Реестр повесток», личного кабинета ЕПГУ или предоставляется 

цифровой файл с QR-кодом реестра, обладающим одинаковой юридической 

силой с бумажной повесткой о призыве на военную службу по мобилизации 

или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении 

с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с п. 

7 ст. 38 Федерального закона от 28.03.1998 г. № 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооружённые Силы РФ. Указанное 

уведомление предоставляется федеральным органом исполнительной власти, 

с которым работник заключил соответствующий контракт.  

Пункт 12.3.22. Уведомлять работодателя об изменении персональных 

данных, об изменениях в сведениях для назначения и выплаты пособия, места 

регистрации и др. в течение пятнадцати рабочих дней с того момента, как ему 

стало известно об этих изменениях. Работник вправе заменить кредитную 

организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив 

в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода 

заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня 

выплаты заработной платы. 
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