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Результаты реализации программы наставнической деятельности  

по треку «педагог – педагог» 
 

 
ФИО наставника: Филатова Светлана Александровна  
ФИО наставляемого: Сапожникова Алёна Витальевна  
 

Сапожникова А.В. с сентября 2021 года является участником программы 

наставничества в качестве наставляемого. 

 

Цель реализации программы: успешное закрепление молодого специалиста на 

месте работы в должности педагога-организатора, повышение его 

профессионального потенциала, создание комфортной профессиональной среды 

внутри образовательной организации, позволяющей реализовывать актуальные 

педагогические задачи на высоком уровне.  

Основные задачи:  
− способствовать формированию потребности заниматься анализом 

результатов своей профессиональной деятельности; 
− развивать интерес к методике построения и организации результативного 

учебного-воспитательного процесса; 
− ускорить процесс профессионального становления педагогического 

работника.  
В соответствии с планируемыми мероприятиями программы наставляемый 
Сапожникова А.В. показала следующие результаты: 

− Прошла курсы повышения квалификации по совершенствованию 
профессиональных компетенций в области воспитательной работы в общем 
объеме 373ч.  

− Прошла обучение и отбор на должность Советник директора по воспитанию 
и взаимодействию с детскими общественными объединениями 

Работа в должности: 
− Является автором-разработчиком регламентов и положений по 

воспитательной работе в ГБПОУ СО ТХТК. 
− Является организатором участия студентов колледжа в конкурсных 

мероприятиях городского и регионального уровня. 
− Осуществляет деятельность по информационному сопровождению 

внеурочных мероприятий: организация размещения информации на сайте 
колледжа, в СМИ, социальных сетях.  

− Разработала сценарии внутриколледжных мероприятий «Посвящение в 
студенты», «Студент года ТХТК», «Вечер выпускников», мероприятия в 
честь Дня Победы. 
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− Является активным участников и имеет благодарности за помощи и 
организацию региональных конкурсов и акций патриотической и социальной 
направленности в сфере среднего профессионального образования. 

− Является классным руководителем и победителем конкурса ГБПОУ СО 
ТХТК «Лучший классный руководитель студенческой группы» в 2022 году. 
 

Выводы: 

Программа наставнической деятельности реализована в полном объеме. 

Результаты реализации программы:  

− высокий уровень включенности молодого специалиста в учебно-

воспитательную работу, социально-культурную жизнь образовательной 

организации; 

− качественный рост уровня мероприятий воспитательного процесса;  

− усиление уверенности в собственных силах и развитие личного, творческого 

и социально-педагогического потенциалов молодого специалиста.  
 

 Карьерный рост: перевод с должности педагога-организатора на должность 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

 

Дата 

                                                                    

 

Куратор программы наставничества 

по треку «педагог-педагог» 

зам. директора по УР ____________И.А.Драчёва                       
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