
1 
 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ  
региональной инновационной площадки в сфере образования 

государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Самарской области  

«Тольяттинский химико-технологический колледж» 

о реализации инновационного проекта   

за 2 год работы (сентябрь 2022 г. - май 2023 г.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тольятти, 2023 г. 

 

 

 



2 
 

I. Общая характеристика деятельности региональной инновационной 

площадки в сфере среднего профессионального образования 

 

1.1 Общая информация о региональной инновационной площадке 

 
Полное наименование 

организации 

Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Самарской области 

«Тольяттинский химико-технологический 

колледж» 

Руководитель проекта (Ф.И.О. и 

должность) 

Борисова Лариса Валентиновна, руководитель 

центра непрерывного профессионального 

образования  ГБПОУ СО «ТХТК» 

Направление инновационной 

деятельности РИП 

Разработка, апробация и  внедрение новых 

элементов содержания образования и систем 

воспитания, новых педагогических технологий, 

учебно-методических и учебно-лабораторных 

комплексов, форм, методов и средств обучения в 

организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность, в том числе с использованием 

ресурсов негосударственного сектора 

Наименование инновационного 

проекта (программы) 

Создание инновационной практико-

ориентированной модели подготовки специалистов 

СПО для химической отрасли Самарского региона 

посредством сетевого взаимодействия и технологии 

бережливого проектирования процесса подготовки 

кадров для региональной экономики 

 

Цель и задачи инновационного 

проекта (программы) 

Цель: Повышение качества подготовки кадров 

для химической промышленности региона с учетом 

технологических вызовов современного 

производства на основе использования принципов 

бережливого обучения, инновационных 

технологий, непрерывного образования, 

отраслевого взаимодействия. 

Задачи: 

- Разработать комплект модельных (типовых) 

локальных нормативных актов, обеспечивающих 

реализацию сетевого взаимодействия участников 

проекта. 

- Разработать и реализовать сетевые 

образовательные программы профессиональной 

навигации школьников, способствующие 

погружению в содержание конкретных 

профессиональных компетенций, востребованных 

на предприятиях химической отрасли региона, 

направленные на исключение ошибок при 

построении личной профессиональной траектории 

и повышение мотивированной профессиональной 

самореализации.  

- Разработать пакет нормативно-организационных 

и учебно-методических документов,  
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регламентирующих функционирование отраслевых 

кафедр. 

- Разработать банк общеразвивающих программ 

дополнительного образования и программ 

дополнительного профессионального образования, 

реализация которых ведется параллельно с 

программами среднего профессионального 

образования, направленных на освоение 

обучающимися востребованных общих и 

профессиональных компетенций, расширяющих 

поле профессиональной деятельности выпускников 

колледжа. 

- Разработать и реализовать адаптивные, 

краткосрочные практико-ориентированные и 

гибкие (модульные) программ дополнительного 

профессионального образования и 

профессионального обучения на основе 

профессиональных стандартов и запросов 

предприятий-участников регионального стандарта 

кадрового обеспечения промышленного 

(экономического) роста Самарской области (в т.ч. в 

рамках сетевого взаимодействия с ключевыми 

работодателями). 

- Разработать пакет локальных нормативных 

актов по стандартизации процедур деятельности 

структурных подразделений Колледжа, 

обеспечивающих сопровождение и реализацию 

учебного процесса с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных 

технологий. 

- Сформировать базу электронных 

образовательных ресурсов для информационной 

электронно-образовательной среды колледжа для 

оказания образовательных услуг и осуществления 

коммуникаций всех субъектов образовательного 

процесса и их сетевого взаимодействия.  

- Разработать и внедрить программу повышения 

квалификации преподавательского состава 

Колледжа и сотрудников организаций-партнеров по 

проектированию содержания электронных 

образовательных ресурсов и применению 

инструментария информационной электронно-

образовательной среды колледжа в 

образовательном процессе и сетевом 

взаимодействии. 

Сроки реализации 

инновационного проекта 

(программы) 

1 сентября 2021г. – 30 июня 2024г. 

 

Соисполнитель проекта  

 

ПАО «КуйбышевАзот», ПАО «Тольяттиазот»,  

ООО «Тольяттикаучук», МБУ "Школа № 10", МБУ 

"Школа № 23", МБУ "Школа № 21", МБУ "Школа 
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№ 46", МБУ "Школа № 48", МБУ «Школа 80», МБУ 

«Школа 72», МБУ «Школа 79» 

Консультант проекта  

 

Галанов С.В.,  заместитель начальника отдела 

подбора и развития персонала Управления 

персонала ПАО «КуйбышевАзот» 

 

Ссылка на раздел официального 

сайта организации с 

материалами о деятельности 

региональной инновационной 

площадки в сфере образования 

(РИП) 

https://tohitek.ru/education-national-project/regional-
innovation-platform/ 

 

Количество задействованных в 

реализации РИП сотрудников в 

2022 – 2023 гг. 

14 чел. 

Количество привлеченных 
научных консультантов 

нет 

Количество обучающихся в 
образовательной организации 

2021/2022 – 759 чел. 

2022/2023 - 806 чел. 

Доля обучающихся, 

задействованных в реализации 

РИП, от общего числа 

обучающихся в 

образовательной организации, 

%    

 

2021/2022  - 27% 

2022/2023 – 40% 

 

1.2  Перечень документов, обеспечивающих деятельность РИП, принятых в 

отчетном периоде 

 
Вид документа (приказ, 

положение, регламент, 

протокол 

и др.) 

 

Название документа 

 

Реквизиты 

документа 

Приказ Министерства 

образования и науки 

Самарской области 

«О продлении на 2022/2023 учебный год 

деятельности региональных инновационных 

площадок в сфере образования» 

от 22.08.2022г. 

№ 433-од 

Приказ ГБПОУ СО 

«ТХТК» 

О утверждении составах рабочих групп 

региональной инновационной площадки на 

2022-2023 учебный год  

от 21.09.2022  

№ 80/2-од 

Протокол 

расширенного 

заседания рабочей 

группы с 

представителями МБУ 

"Школа № 21" 

Вопросы, рассмотренные в рамках 

заседания: 

- об утверждении плана мероприятий по 

реализации инновационной программы 

Сетевая лаборатория профнавигации 

«Школа-колледж-предприятие» 

региональной инновационной площадки  

от 27.09.2022  

№ 6-рип 

Договор  О сетевом взаимодействии и сотрудничестве 

ГБПОУ СО «ТХТК» и МБУ "Школа № 21" в 

деятельности региональной инновационной 

площадки  

от 27.10.2022  

№ 05/22-рип 

https://tohitek.ru/education-national-project/regional-innovation-platform/
https://tohitek.ru/education-national-project/regional-innovation-platform/
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Протокол 

расширенного 

заседания рабочей 

группы и ПЦК по УГС 

15.00.00 

Машиностроение, ПЦК 

по УГС 18.00.00 

Химические 

технологии 

Вопросы, рассмотренные в рамках 

заседания: 

- о реализации программ 

профессионального обучения по профессиям 

рабочих параллельно с программами СПО 

(дополнительная квалификация) 

- о разработке и реализации основной 

программы профессионального обучения по 

профессии «Дефектоскопист по визуальному 

и измерительному контролю» на основе 

анализа квалификационных запросов 

работодателей к выпускникам 

специальности 15.02.12 Монтаж, 

техническое обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования (по отраслям) 

- о реализации основной программы 

профессионального обучения по профессии 

«13321 Лаборант химического анализа» на 

основе анализа квалификационных запросов 

работодателей к выпускникам 

специальности 18.02.06 Химическая 

технология органических веществ 

- о разработке программ ДО, ДПО 
программ с учетом квалификационных 

запросов работодателей 

 

от 10.10.2022 

№ 7-рип 

Протокол заседания 

рабочей группы  

Вопросы, рассмотренные в рамках 

заседания: 

- отчет об апробации инновационной 

программы Сетевая лаборатория 

профнавигации «Школа-колледж-

предприятие»  

-  о направлении на программы стажировки 

студентов колледжа в соответствии с 

запросом ПАО «ТОАЗ»  

- о представлении промежуточных 

результатах РИП на региональном форуме 

инноваций  

-  

от 30.11.2022  

№ 8-рип 

Протокол заседания 

рабочей группы 

Вопросы, рассмотренные в рамках 

заседания: 

- об основных направлениях работы 

Всероссийской научно-практической 

конференции «Опыт реализации 

практического обучения студентов УГС 

18.00.00 Химические технологии» с учетом 

деятельности РИП 

от 26.01.2023 

№ 9-рип 

Протокол заседания 

базовой кафедры 

Вопросы, рассмотренные в рамках 

заседания: 

- об отчете деятельности кафедры за 2022 г. 

 - об участии специалистов ПАО 

«КуйбышевАзот» во Всероссийской научно-

от 31.01.2023 

 № 3-БК 
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практической конференции «Опыт 

реализации практического обучения 

студентов УГС 18.00.00 Химические 

технологии» 

Протокол 

расширенного 

заседания рабочей 

группы с 

представителями ПАО 

«ТОАЗ», 

представителями 

подшефных школ ПАО 

«ТОАЗ» 

Вопросы, рассмотренные в рамках 

заседания: 

- о внедрении инновационной программы 

Сетевая лаборатория профнавигации 

«Школа-колледж-предприятие»; 

- о  взаимодействии в рамках разработки и 

реализации инновационной программы 

предпрофильного обучения школьников 

«Сетевая лаборатория профнавигации «Школа-

колледж-предприятие»» в соответствии с  

запросами ПАО «ТОАЗ»  

от 13.03.2023  

№ 10-рип 

Договор  О сетевом взаимодействии и сотрудничестве 

ГБПОУ СО «ТХТК» и МБУ "Школа № 80" в 

рамках работы региональной 

инновационной площадки  

от 17.03.2023  

№ 06/23-рип 

Договор  О сетевом взаимодействии и сотрудничестве 

ГБПОУ СО «ТХТК» и МБУ "Школа № 72" в 

рамках работы региональной 

инновационной площадки  

от 17.03.2023  

№ 07/23-рип 

Протокол заседания 

рабочей группы  

Вопросы, рассмотренные в рамках 

заседания: 

- о результатах внедрения инновационной 

программы Сетевая лаборатория 

профнавигации «Школа-колледж-

предприятие» во взаимодействии с ПАО 

«ТОАЗ»; 

- о рекомендации представления 

инновационной программы Сетевая 

лаборатория профнавигации «Школа-

колледж-предприятие» на VI этап 

грантового конкурса "Химия добра" ПАО 

«ТОАЗ»; 

от 17.04.2023    

№ 11-рип 

Протокол заседания 

рабочей группы 

Вопросы, рассмотренные в рамках 

заседания: 
- отчет о деятельности РИП за 2-ой год работы 

 

от 25.05.2023  

№ 12-рип 

 

 

1.3 Информационное сопровождение деятельности региональной 

инновационной площадки (на сайте, ЭМК РИП и т.д.) 

 
 

Тип, форма материала 

 

Наименование публикации 

Наименование 

ресурса, ссылка, дата 

Размещение информации 

о мероприятиях в рамках 

Пост-релиз: об апробации 

инновационной программы «Сетевая 

лаборатория профнавигации 

«Школа-колледж-предприятие»» 

«В Контакте ТХТК» 
https://vk.com/txtktlt?w

=wall-64493510_2652 

https://vk.com/txtktlt?w=wall-64493510_2652
https://vk.com/txtktlt?w=wall-64493510_2652
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деятельности 

региональной 

инновационной площадки 

 
02.12.2022 

Объявление о проведении научно-

практической конференции «Опыт 

реализации практического 

обучения студентов УГС 18.00.00 

Химические технологии» 

Сайт «ТХТК» 
https://tohitek.ru/nauch

praktika2023_txtk/  
28.02.2023 

 
 

Пост-релиз: о получении грантовой 

поддержки инновационной 

программы «Сетевая лаборатория 

профнавигации «Школа-колледж-

предприятие»» 

«В Контакте  ТХТК» 

https://vk.com/txtktlt?

w=wall-

64493510_2952 

 
«В Контакте   

Тольяттиазот» 

https://vk.com/toaz_off

icial?w=wall-

109044584_13948  

 
25.05.2023 

Размещение методических 

материалов по 

результатам деятельности 

региональной 

инновационной 

площадки 

-Программа цикла 

профориентационных мероприятий 

Школа колледж предприятие 

-Инструкция для учащихся по 

работе с электронным курсом 

-Рекомендуемый сценарий 

разработки электронного учебного 

курса 

-Требования к составным 

компонентам электронного 

учебного курса и их оформлению в 

Moodle 

 

Сайт ТХТК 

https://tohitek.ru/educatio

n-national-

project/regional-

innovation-platform/  

 
 

ЭМК РИП 

https://tohitek.ru/nauchpraktika2023_txtk/
https://tohitek.ru/nauchpraktika2023_txtk/
https://vk.com/txtktlt?w=wall-64493510_2952
https://vk.com/txtktlt?w=wall-64493510_2952
https://vk.com/txtktlt?w=wall-64493510_2952
https://vk.com/toaz_official?w=wall-109044584_13948
https://vk.com/toaz_official?w=wall-109044584_13948
https://vk.com/toaz_official?w=wall-109044584_13948
https://tohitek.ru/education-national-project/regional-innovation-platform/
https://tohitek.ru/education-national-project/regional-innovation-platform/
https://tohitek.ru/education-national-project/regional-innovation-platform/
https://tohitek.ru/education-national-project/regional-innovation-platform/
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https://do.asurso.ru/cours

e/view.php?id=40#sectio

n-10  

 
 

Опубликованные статьи о 

работе РИП  

Борисова Л.В., Инновационная 

деятельность колледжа по 

внедрению цифровых 

образовательных технологий в 

образовательный процесс 

(Приложение 1) 

 

Модернизация 

системы 

профессионального 

образования: 

проблемы, решения, 

перспективы: 

Материалы IV 

Всероссийской 

научно-практической 

конференции 

(Лениногорск, 15 

ноября 2022 года). – 

Лениногорск: 

Коллектив авторов, 

2022. – С. 126-130 

http://lntrt.ru/files/meto

d/archive/4_%D0%B2

%D0%BD%D0%BF%

D0%BA-2022.pdf  

 

 
Борисова Л.В., Хромова Т.Л. 

«Практика реализации 

инновационной программы 

«Школа-Колледж-Предприятие» в 

ГБПОУ СО «Тольяттинский 

химико-технологический 

колледж». (Приложение 2) 

Титова А.А., Жирнова Е.А. 

«Особенности организации и 

проведения производственных 

практик в современных условиях 

при подготовке технологов для 

предприятий химической 

промышленности» (Приложение 

3); 

Старцева А.В., Ренжина В.И. 

«Внедрение навыков бережливого 

Сборник материалов 

Всероссийской 

научно-практической 

конференции «Опыт 

реализации 

практического 

обучения студентов 

УГС 18.00.00 

химические 

технологии» 
Электронный сборник 

материалов 

конференции 

https://tohitek.ru/wp-
content/uploads/2023/0
2/sbornik-vserossiyskoy-
konferensii-TXTK.pdf  

https://do.asurso.ru/course/view.php?id=40#section-10
https://do.asurso.ru/course/view.php?id=40#section-10
https://do.asurso.ru/course/view.php?id=40#section-10
http://lntrt.ru/files/metod/archive/4_%D0%B2%D0%BD%D0%BF%D0%BA-2022.pdf
http://lntrt.ru/files/metod/archive/4_%D0%B2%D0%BD%D0%BF%D0%BA-2022.pdf
http://lntrt.ru/files/metod/archive/4_%D0%B2%D0%BD%D0%BF%D0%BA-2022.pdf
http://lntrt.ru/files/metod/archive/4_%D0%B2%D0%BD%D0%BF%D0%BA-2022.pdf
https://tohitek.ru/wp-content/uploads/2023/02/sbornik-vserossiyskoy-konferensii-TXTK.pdf
https://tohitek.ru/wp-content/uploads/2023/02/sbornik-vserossiyskoy-konferensii-TXTK.pdf
https://tohitek.ru/wp-content/uploads/2023/02/sbornik-vserossiyskoy-konferensii-TXTK.pdf
https://tohitek.ru/wp-content/uploads/2023/02/sbornik-vserossiyskoy-konferensii-TXTK.pdf
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производства при обучении 

химическим дисциплинам и 

профессиональным модулям 

студентов УГС 18.00.00 

Химические технологии» 

(Приложение 4) 
 

 

 1.4 Представление деятельности региональной инновационной 

площадки (проведенные мероприятия)** 
 

Наименование 

мероприятия 

Уровень 

мероприятия 

 

Дата 

проведения 

Участники Ссылка на материалы 

Форум инноваций 

«Педагогические 

идеи и 

инновационные 

практики в системе 

среднего 

профессионального 

образования 

Самарской области» 

Региональный  15.12.2022 Педагогические 

работники ПО СПО и 

общеобразовательных 

учреждений 

Сайт «ТХТК» 

https://tohitek.ru/educat

ion-national-

project/regional-

innovation-platform/  

 
Форум «Сильные 

идеи для нового 

времени» 

Всероссийский Апрель  

2023 г. 
Сообщество крауд-

платформы Форума 

«Сильные идеи для 

нового времени» 

 

 

  

Крауд -платформа 

АСИ 

https://xn--

d1ach8g.xn--

c1aenmdblfega.xn--

p1ai/improject-

47082/ideas/49316 

 
Конкурс грантов 

ПАО «Тольяттиазот» 

«Химия добра» 

Региональный 21.04.2023 г. Представители ПАО 

«ТОАЗ», 

представители 

администраций г.о. 

Тольятти и м.р. 

Ставропольский 

https://vk.com/toaz_o

fficial?w=wall-

109044584_13948  

 

https://tohitek.ru/education-national-project/regional-innovation-platform/
https://tohitek.ru/education-national-project/regional-innovation-platform/
https://tohitek.ru/education-national-project/regional-innovation-platform/
https://tohitek.ru/education-national-project/regional-innovation-platform/
https://идея.росконгресс.рф/improject-47082/ideas/49316
https://идея.росконгресс.рф/improject-47082/ideas/49316
https://идея.росконгресс.рф/improject-47082/ideas/49316
https://идея.росконгресс.рф/improject-47082/ideas/49316
https://идея.росконгресс.рф/improject-47082/ideas/49316
https://vk.com/toaz_official?w=wall-109044584_13948
https://vk.com/toaz_official?w=wall-109044584_13948
https://vk.com/toaz_official?w=wall-109044584_13948
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4. Характеристика реализации проекта  
 
4.1 Проведенные мероприятия и достигнутые результаты за 2 год работы 
 

Проведенные мероприятия, 
реализованные проекты 

Дата Цель мероприятия Целевая аудитория Результаты 

Расширенное заседание рабочей группы  
РИП с представителями МБУ «Школа № 
21» 

27.09.2022 г. Обеспечить 
взаимодействие с МБУ в 
рамках реализации 
инновационной 
программы «Сетевая 
лаборатория 
профнавигации «Школа-
колледж-предприятие»»  

Администраторы и 
педагоги ОО 

Заключенный договор о сетевом 
взаимодействии и 
сотрудничестве ГБПОУ СО 
«ТХТК» и МБУ "Школа № 21" в 
рамках работы региональной 
инновационной площадки 
Утвержденный план 
мероприятий по реализации 
инновационной программы 
Сетевая лаборатория 
профнавигации «Школа-
колледж-предприятие»  

Проектно-аналитическая сессия 
«Разработка электронного 
интерактивного курса в поддержку 
предпрофессиональной 
общеобразовательной программы»  
 

28.09. – 
25.10. 2022 г. 

Разработать структуру и 
содержание курса с 
учетом запросов 
конкретного 
предприятия  

Педагоги ОО Электронный учебный курс 
«Технолог – волшебник 
химических производств», 
размещенный на 
образовательном портале ТХТК 
с подключением интерактивных 
элементов, конечной компиляцией 
и тестирование рабочих функций 
ресурса для использования в 
учебном процессе 

(мультимедийный материал для 
образовательного контента 
электронного курса программы 
представлен ПАО 
«КуйбышевАзот») 
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Проведение мотивационных мероприятия 
с потенциальными участниками 
программы «Сетевая лаборатория 
профнавигации «Школа-колледж-
предприятие»»  

26.10. – 
28.10 2022 г. 

Информировать о 
специфике и 
перспективах участия в 
программе, отбор 
желающих, проведение 
инструктажа  по работе в 
ЭИОС колледжа 

Педагоги и учащиеся 
ОУ, родители 
(законные 
представители) 

Список участников программы 
логинами и паролями для 
доступа к электронному курсу 
программы (27 учащихся МБУ 
«Школа № 21»). Утвержденное 
расписание учебных 
мероприятий программы 

Реализация инновационной программы 
«Сетевая лаборатория профнавигации 
«Школа-колледж-предприятие»» 
посредством сетевого взаимодействия 
МБУ «Школа № 21», ГБПОУ СО 
«ТХТК», ПАО «КуйбышевАзот» 
согласно утвержденному плану 
мероприятий 

31.10 – 
06.11.2022г. 
 
22, 28. 29 
ноября 
2022г. 

Пилотная апробация 
программы в условиях, 
приближенных к 
условиям массовой 
школы  

Учащиеся ОУ Программа апробирована. 27 

учащихся МБУ «Школа № 21» 

получили сертификаты об 

успешном освоении программы 

Сделан вывод о возможности 

реализации программы под 

запросы предприятий. 

Реализация колледжем курса повышения 

квалификации по ДПО «Создание 

электронных ученых курсов в LMS 

Moodle для реализации образовательного 

процесса с применением ЭО и ДОТ» 
 

19.09.2022 г. 
- 25.10.2022 
г. 

Совершенствование 
профессиональных 
компетенции 
педагогических 
работников в области 
проектирования и 
разработки электронных 
образовательных 
ресурсов 

Педагоги ТХТК 
 

Обучено 6 преподавателей 

колледжа с выдачей 

удостоверений ПК 

Проведение проектно-аналитических 
сессий по разработке программ ДПО, ДО 
с учетом квалификационных запросов 
работодателей  

Октябрь 
2022г. – 
январь 2023 

Расширение перечня 
образовательных 
программ ДПО, ДО для 
освоение обучающимися 
востребованных общих и 
профессиональных 
компетенций  

Педагогический 
коллектив ТХТК 
 

12 разработанных программ 
дополнительного образования, 
согласованных с 
работодателями. 
Онлайн-курсы программ 
размещены на образовательном 
портале колледжа  
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Разработка и реализация модульной 
краткосрочной практико-
ориентированной образовательной 
программы – основная образовательная 
программа профессионального обучения 
«Дефектоскопист по визуальному и 
измерительному контролю» 

Октябрь -
декабрь  
2022 г. 

Обеспечить получение 
дополнительной 
квалификации студентам 
колледжа по запросам 
работодателей-
партнеров. Расширение 
диапазона и уровня 
образовательных услуг. 
Обеспечить 
интенсификацию 
процесса обучения 
посредством применения 
ДОТ 

Студенты ТХТК, 
различные категории 
граждан. 

Утвержденная и согласованная 
с работодателями-партнерами 
программа ПО 
«Дефектоскопист по 
визуальному и измерительному 
контролю» 
Электронный учебный курс в 
поддержку реализации 
программы размещен на 
образовательном портале ТХТК 
26 студентов 4 курса 
специальности 15.02.12 
Монтаж, техническое 
обслуживание и ремонт 
промышленного оборудования 
(по отраслям) получили 
дополнительную 
квалификацию  (свидетельство 
о профессии рабочих, 
должности служащих с 
присвоением квалификации 
«Дефектоскопист по 
визуальному и измерительному 
контролю» ) 

Проведение Всероссийской научно-
практической конференции «Опыт 
реализации практического обучения 
студентов УГС 18.00.00 Химические 
технологии» 

28.02.2023г. Трансляция опыта в 
рамках РИП 

Педагогическое 
сообщество 

В конференции приняли 
участие 7 специалистов от 
предприятий-партнеров 

Реализация модульной краткосрочной 
практико-ориентированной 
образовательной программы – основная 
образовательная программа 
профессионального обучения «Лаборант 
химического анализа» 

Январь-март 
2023г. 

Обеспечить получение 
дополнительной 
квалификации студентам 
колледжа по запросам 
работодателей-
партнеров. Расширение 

Студенты ТХТК, 
различные категории 
граждан. 

Электронный учебный курс в 
поддержку реализации 
программы размещен на 
образовательном портале 
ТХТК. 12 студентов 
специальности  
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диапазона и уровня 
образовательных услуг. 
Обеспечить 
интенсификацию 
процесса обучения 
посредством применения 
ДОТ 

18.02.06 Химическая 
технология органических 
веществ получили 
дополнительную квалификацию  
(свидетельство о профессии 
рабочих, должности служащих с 
присвоением квалификации 
«Лаборант химического анализа 
5 разряда» ) 

Расширенное заседание рабочей группы 
РИП с представителями ПАО «ТОАЗ», 
представителями подшефных школ ПАО 
«ТОАЗ» 

13.03.2023 Информировать о 
результатах апробации 
инновационной 
программы «Сетевая 
лаборатория 
профнавигации «Школа-
колледж-предприятие», 
обеспечить 
взаимодействие в рамках 
реализации программы 

Сотрудники ТХТК, 
ответственные 
специалисты ПАО 
«ТОАЗ», педагоги ОУ 

Согласовано взаимодействие в 
рамках реализации программы. 
Утвержден перечень 
мультимедийных материалов, 
предоставляемых ПАО «ТОАЗ» 
для образовательного контента 
электронного курса программы 

Реализация инновационной программы 
«Сетевая лаборатория профнавигации 
«Школа-колледж-предприятие»» 
посредством сетевого взаимодействия 
МБУ «Школа № 80», МБУ «Школа № 
72», МБУ «Школа № 79», , ГБПОУ СО 
«ТХТК», ПАО «ТОАЗ» согласно 
утвержденному плану мероприятий 

17.03. – 
28.03.2023г. 

Внедрить 
инновационную 
программу в практику 
реализации 
профориентационных 
мероприятий колледжа 

Учащиеся ОУ В профориетационных 
мероприятия программы 
приняло участие 43 школьника 
ОУ Тольятти.   

Представление инновационной 
программы «Сетевая лаборатория 
профнавигации «Школа-колледж-
предприятие»» на конкурсе грантов ПАО 
«Тольяттиазот» «Химия добра» 

21.04.2023 Получить грантовую 
поддержку для 
дальнейшей реализации 
инновационной 
программы «Сетевая 
лаборатория 
профнавигации «Школа-
колледж-предприятие»» 

Экспертный совет – 
представители ПАО 
«ТОАЗ», 
представители 
администраций г.о. 
Тольятти и м.р. 
Ставропольский 

Получена грантовая поддержка 
на реализацию программы  в 
2023 г. 
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Реализация деятельности базовой 
кафедры ГБПОУ СО «ТХТК» на ПАО 
«Куйбышевазот» 

В течении 
года  

Обеспечить адресную 
практическую 
подготовку специалистов 

Руководство ТХТК, 
участники рабочих 
групп РИП, 
сотрудники базовой 
кафедры 
 

Заключено 57 целевых 
договора между студентами и 
ПАО «Куйбышевазот», из них 5 
студентов 3-го курса и 13 
студентов 4-го курса 
трудоустроены. 

Представление результатов деятельности 
РИП за 2 год на педагогическом совете 
ТХТК 

29.05.2022 Информировать 

коллектив колледжа о 

достигнутых результатах 

Педагогический 
коллектив ТХТК 
 

Отчет о деятельности РИП 

 
 

 

 

 

 

 



4.2 Степень достижения поставленных целей (с учетом этапа проекта по 

Паспорту проекта), результатов, показателей в отчетном году в соответствии 

с показателями, обозначенными в Паспорте проекта РИП п.9  

Показатель 
Единица 

измерения 

Тип 

показателя  

Достигн

утое 

значение 

за 2 год  

Плановое 

значение 

2024 г. 

Количество  договоров с предприятиями-

партнерами, участвующих в реализации 

проекта. 

ед. целевой 2 5 

Количество МБУ СОШ Самарской области  

участвующих в реализации проекта. 

ед. целевой 4 6 

Количество программ 

предпрофессиональной подготовки, 

разработанных  совместно с 

предприятиями-партнерами химической 

отрасли 

ед. целевой 2 4 

Численность школьников, прошедших 

предпрофессиональную подготовку по 

программам, соответствующих 

направлениям подготовки колледжа  

разработанных  совместно с  

предприятиями-партнерами химической 

отрасли. 

чел. целевой 69 100 

Доля обучающихся, осваивающих 

программы дуального обучения, в общем 

количестве обучающихся базовых кафедр, % 

чел. целевой 7% 10% 

Количество профессиональных модулей 

образовательных программ, разработанных 

с учетом требований работодателей и 

реализуемых на базе отраслевых кафедр.  

ед. целевой 5 10 

Доля преподавателей колледжа, прошедших 

повышение квалификации по 

проектированию электронных учебных 

курсов и применению инструментария 

ЭИОС в реализации учебного процесса с 

применением ЭО и ДОТ. 

% целевой 63% 65% 

Количество разработанных 

общеобразовательных программ 

дополнительного образования, 

обеспеченных контентом в ЭИОС колледжа.  

ед. целевой 5 9 

Количество разработанных краткосрочных 

программ ПО (не более 6 месяцев), 

обеспеченных контентом в ЭИОС колледжа. 

ед. целевой 2 4 
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II. Аналитическая часть отчета  

(информационно-аналитическая справка о результативности работы РИП) 

 

2.1 Цели деятельности в отчетном периоде 

Организация и практическая реализация мероприятий в соответствии с 

тематикой проекта направленных на создание практико-ориентированной 

модели подготовки кадров через выстраивание механизмов интеграционного 

взаимодействия системы СПО и действующего производства.  

2.2 Описание содержания деятельности РИП за 2 год работы 

За 2-ой год деятельности региональной инновационной площадки 

осуществлялась системная работа по практической реализации мероприятий 

РИП: 

− проведение расширенных совещаний рабочей группы с 

представителями предприятий, образовательных учреждений по актуальным 

вопросам процедур взаимодействия в рамках мероприятий РИП;  

− изучение и анализ квалификационных запросов работодателей;  

− проведение проектно-аналитических сессий по проектированию 

содержания программ ПМ, ДО, ПО на основе изучения квалификационных 

запросов работодателей; 

−  разработка, апробация и внедрение профориентационной программы 

Сетевая лаборатория профнавигации «Школа-колледж-предприятие»»; 

− реализация программы повышения квалификации 

преподавательского состава колледжа по применению инструментария 

информационной электронно-образовательной среды колледжа для создания 

электронных учебных курсов и их использованию в образовательном 

процессе; 

− формирование базы электронных учебных курсов в поддержку 

программ ДО, ПО, ДПО; 

− реализация программ ДО, ПО, ДПО с применением ДОТ. 

 

2.3 Основные результаты и эффекты за 2 год работы 

По итогам реализации проекта за 2 год работы получены следующие 

результаты. 

1. Разработана, апробирована и внедрена в практику деятельности 

колледжа профориентационная программа Сетевая лаборатория 

профнавигации «Школа-колледж-предприятие»», содержание которой 

включает: 

− сетевой интерактивный курс «Технолог – волшебник химических 

производств» под запрос ПАО «КуйбышевАзот» с использованием 

мультимедийных материалов, представленных предприятием; 
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−  сетевой интерактивный курс «Онлайн-квест «Экскурсия на ПАО 

«Тольяттиазот»» с использованием мультимедийных материалов, 

представленных предприятием; 

− разработана инструкция для учащихся по работе с материалами 

электронного курса; 

−  разработаны программы профессиональных проб «Исследование 

состава жидкого удобрения КАС-32», «Определение массовой доли азота в 

карбамиде». 

Участниками программы стали 69 школьников. По результатам 

прохождения программы учащиеся получили сертификаты. 

2. Разработаны и реализованы программы профессионального обучения 

по востребованным у работодателя специальностям с целью получения 

дополнительных квалификаций студентами колледжа. 

3. Разработаны и реализованы программы дополнительного образования 

на основании выявленных квалификационных запросов работодателей-

партнеров. 

4. Сформирован банк электронных учебных курсов в ЭИОС «ТХТК-

MOODLE» в целях интенсификации образовательного процесса при 

реализации программ ПО, ДПО, ДО с применением ДОТ.  

Достигнуты следующие эффекты для обучающихся: 

− получение дополнительной квалификации по востребованным у 

работодателя компетенциям; 

− повышение осознанности конкретного выбора образовательной 

организации для продолжения обучения для учащихся общеобразовательных 

учреждений. 

 Достигнуты следующие эффекты для педагогов образовательных 

организаций: 

− формирование навыков уверенного использования инструментов 

электронной информационно-образовательной среда для осуществления 

педагогической деятельности с применением ДОТ; 

− профессиональное развитие, связанное с совершенствованием 

профессиональных компетенций в области проектирования образовательных 

программ ПО, ДО, ДПО с учетом квалификационных запросов работодателей. 

 

2.4 Значимость полученных результатов и эффектов для образовательной 

практики и достижения основного результата 

Значимость результатов, полученных в ходе отчетного периода, 

определяется: 

−  внедрением в профориентационную деятельность колледжа 

предпрофессиональных образовательных программ, разработанных под 

запрос конкретного предприятия-партнера; 
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− формированием механизма включенности конкретного работодателя в 

деятельность ПОО, что способствует повышению степени соответствия 

подготовки выпускников по уровню квалификации и по набору компетенций 

требованиям конкретных предприятий; 

− формированием банка электронных образовательных ресурсов, 

разработанных преподавательским составам колледжа в целях 

интенсификации образовательного процесса по дополнительному 

образованию; 

− созданием в колледже профессиональной среды, которая обеспечивает 

интегрирование ресурсов для разворачивания процессов инновационной 

деятельности с целью выстраивания практико-ориентированной модели 

подготовки кадров для региональной экономики. 

 

2.5 Трудности и проблемы, выявленные за 2 год работы РИП  

В рамках деятельности региональной инновационной площадки за 

отчетный период существенных трудностей и проблем не выявлено. 

Реализация проектной деятельности РИП интегрирована в основные 

направления деятельности колледжа. Текущие вопросы решаются в рабочем 

порядке 

 

2.6 Оценка деятельности РИП и общие выводы 

Анализ деятельности за отчетный период позволяет сделать заключение 

об оптимальном уровне реализации инновационного проекта. 

Запланированные мероприятия выполнены в полном объеме, получены 

данные и основания для продолжения деятельности в рамках проекта, 

апробированы инструменты и методы для реализации проекта. 

2.7 Распространение промежуточных результатов проекта  

Промежуточные результаты проекта за 2 год работы (с 01.09.2022 г. по 

31.05.2023 г.) были представлены участниками рабочих групп РИП: 

− на IV Всероссийской научно-практической конференции 

«Модернизация системы профессионального образования: проблемы, 

решения, перспективы», Лениногорск, 15 ноября 2022 года. 

− на Педагогическом совете колледжа 14.12.2022 г.  

− на Форуме инноваций «Педагогические идеи и инновационные 

практики в системе среднего профессионального образования Самарской 

области» 15.12.2022 г. 

− на Всероссийской научно-практическая конференция «Опыт 

реализации практического обучения студентов УГС 18.00.00 Химические 

технологии», Тольятти, 28.02.2023 г. 

− на крауд-платформе Форума «Сильные идеи для нового времени», 

апрель 2023 г. 
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− на Экспертном совете конкурса грантов ПАО «Тольяттиазот» 

«Химия добра», 21.04.2023 г. - получена грантовая поддержка на дальнейшую 

реализацию программы «Сетевая лаборатория профнавигации «Школа-

колледж-предприятие»» 

− на Педагогическом совете колледжа 29.05.2023 г.  

 

2.8 Эффект проекта в долгосрочной перспективе 

Ожидаемые эффекты от реализации проекта:  

− реализация профориентационных мероприятий проекта будут 

способствовать сознательному, обоснованному выбору профессии и позволят 

сбалансировать профессиональные намерения подростков с потребностями 

региональной экономики в квалифицированных кадрах определенного 

профиля и уровня подготовки; 

− содержание программ предпрофессионального обучения 

ориентирует на поступление обучающихся в профессиональные 

образовательные организации Самарского региона и дальнейшее 

трудоустройство в родном регионе; 

− сокращение адаптационного периода выпускников 

профессиональных образовательных организаций на рабочем месте, 

отсутствие необходимости в ресурсоемкой системе «переучивания» молодых 

специалистов, что отвечает принципам бережливого проектирования процесса 

профессиональной подготовки кадров; 

− повышение качества образования за счет применения средств 

современных информационных и телекоммуникационных технологий, 

внедрения активных методов обучения и интеграции классических форм 

обучения с технологиями ЭО и ДОТ; 

− повышения конкурентоспособности профессиональной 

образовательной организации. 

  

Таким образом, мероприятия дорожной карты РИП по реализации 

проекта «Создание инновационной практико-ориентированной модели 

подготовки специалистов СПО для химической отрасли Самарского региона 

посредством сетевого взаимодействия и технологии бережливого 

проектирования процесса подготовки кадров для региональной экономики» за 

2 год работы (с 01.09.2022 г. по 31.05.2023 г.) выполнены в полном объеме. 

 

05.06.2023 г.  

Директор ГБПОУ  СО «ТХТК»                                         Т.А. Михайленко                                                                          

(М.П.) 
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