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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания ГБПОУ СО «Тольяттинский химико-технологический 

колледж» (далее - Программа) направлена на формирование гражданина страны: 

- разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего гражданско-

патриотическую позицию, готового к защите Родины;  

- выражающего осознанную готовность стать высококвалифицированным специ-

алистом в выбранной профессиональной деятельности и трудиться на благо государства и 

общества;  

- готового к созданию крепкой семьи и рождению детей. 

Рабочая программа воспитания является обязательной частью образовательной про-

граммы образовательной организации и предназначена для планирования и организации си-

стемной воспитательной деятельности. Она разрабатывается и утверждается с участием кол-

легиальных органов управления организацией (в том числе педагогического совета, совета 

обучающихся, совета родителей); реализуется в единстве аудиторной, внеаудиторной и прак-

тической (учебные и производственные практики) деятельности, осуществляемой совместно 

с другими участниками образовательных отношений, социальными партнёрами, сохраняет 

преемственность по отношению к достижению воспитательных целей общего (среднего) об-

разования. 

Программа разработана с учётом 

-  Конституции Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 

с изменениями, одобренными в ходе общероссийского образования 01.07.2020); 

-  Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации»; 

-  Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и 

Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (утвержден распоряжением Прави-

тельства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

- Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 

-  Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных рос-

сийских духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента Российской Фе-

дерации от 09.11.2022 № 809); 

-  Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образова-

тельным программам СПО, утвержденного приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762, 

-  федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессио-

нального образования; 

- Федерального закона от 31.07.2020 №304-ФЗ «О внесении изменений в ФЗ «Об обра-

зовании» по вопросам воспитания» (в ред. от 24 июля 2020 года), - Федеральный закон «О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам 

добровольчества (волонтерство)» № 15-ФЗ от 5 февраля 2018 г. (в ред. От 21.12.2021), 

-Указа Президента РФ от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Россий-

ской Федерации на период до 2030г.»,  

-Основ государственной культурной политики (утверждены Указом Президента Рос-

сийской Федерации от 24 декабря 2014 г. № 808 «Об утверждении» (в ред. от 25.01.2023 N 

35),  



- Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных рос-

сийских духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента Российской Фе-

дерации от 09.11.2022 № 809), 

- Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образова-

тельным программам СПО, утвержденного Приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762, 

-Указа Президента Российской Федерации от 9 мая 2017 г. №203 «Стратегия развития 

информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 гг.»,  

− Распоряжения Правительства от 29 ноября 2014 г. № 2403-р «Основы государствен-

ной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года», плана мероприя-

тий по реализации Основ государственной молодежной политики Российской Федерации на 

период до 2025 г., утвержденных распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 

ноября 2014 г. № 2403- р,  

- ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений» № 120-

ФЗ от 24июня 1999г. (в ред. 14 июля 2022г.).  

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. 

Структурным элементом программы является примерный календарный план воспитательной 

работы. 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Воспитательная деятельность в ГБПОУ СО «Тольяттинский химико-технологический 

колледж» (далее - Колледж) является неотъемлемой частью образовательного процесса, пла-

нируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфе-

ре воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогиче-

ские работники Колледжа, его обучающиеся, родители (законные представители) несовер-

шеннолетних обучающихся.  Родители (законные представители) несовершеннолетних обу-

чающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Инвариантные компоненты Программы, календарного плана воспитательной работы 

ориентированы на реализацию запросов общества и государства, определяются с учетом гос-

ударственной политики в области воспитания; обеспечивают единство содержания воспита-

тельной деятельности, отражают цель и задачи воспитательной деятельности, положения 

ФГОС СПО в контексте формирования общих компетенций у обучающихся. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего потенци-

ала Колледжа. 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере об-

разования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для само-

определения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, об-

щества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственно-

сти, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и право-

порядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения 



к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

 

 

Задачи воспитания: 

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 

нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 

современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом полу-

чаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и 

государства; 

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

1.2. Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной дея-

тельности с учётом направлений воспитания: 

- гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, многонацио-

нальному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; формирование 

активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

- патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности 

к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу 

России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания за-

щищать интересы своей Родины и своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-

смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям рос-

сийского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государ-

ства; 

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетиче-

ского отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искус-

ства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и 

безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 

вредных привычек; 



- профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и доб-

росовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, про-

фессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и ин-

новационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как усло-

вию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как сред-

ству реализации собственных жизненных планов; 

- экологическое воспитание — формирование потребности экологически целе-

сообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов 

на состояние окружающей среды, важности рационального природопользования; приобрете-

ние опыта эколого-направленной деятельности; 

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учё-

том личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению духовно-

нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 

809) ключевым инструментом государственной политики в области образования, необходи-

мым для формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе уваже-

ния к традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение Отече-

ству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созида-

тельный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедли-

вость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемствен-

ность поколений, единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспита-

тельная деятельность должна быть направлена на «.. . формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Ге-

роев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся 

системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых результатах вос-

питательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенция-

ми, формирование которых является результатом освоения программ подготовки специали-

стов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО: 

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, примени-

тельно к различным контекстам (ОК 01); 

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-

ции и  информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

(ОК 02); 



- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-

витие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 05); 

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гар-

монизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикор-

рупционного поведения (ОК 06); 

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действо-

вать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здо-

ровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня фи-

зической подготовленности (ОК 08); 

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языке (ОК 09). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников Колледжа 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (иден-
тичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском 
обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 

за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российско-

го национального исторического сознания. 
Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Рос-
сийского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических 
процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по соци-

альным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, тер-

роризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенче-

ском самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятель-

ности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, про-

граммах 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирую-
щий приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 



наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддер-

живающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессиональ-

ного самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе миро-
воззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 
групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и религи-
озным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традици-
онных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской от-
ветственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отече-
ственной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, россий-
ского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоцио-
нального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, 
умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, тра-

диций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творче-

ских способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной 

среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности 
жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении сво-
его здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопас-
ного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 
соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 
стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, упо-

требления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и психического здоро-

вья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоцио-

нального, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую 
для избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессо-
вым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, 



информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоро-
вья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня фи-
зической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 
труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достиже-
ния своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 
разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, 
в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразо-
ванию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 
трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 
мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 
деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства 
и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбран-
ной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 
сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на ос-
нове понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 
глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содей-

ствующий сохранению и защите окружающей среды. 
Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин 

для разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в 
быту, в профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ре-
сурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, способ-
ствующий его приобретению д людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессио-

нального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 
науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий 
для развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 
научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности при-
менительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-
ции, информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 
фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, ис-
следовательской и профессиональной деятельности 

 

 

 



1.3.2. Вариативные целевые ориентиры 

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие специфику 

специальности: 

Гражданское воспитание 

− понимающий профессиональное значение отрасли, профессии 18.01.35 Аппаратчик-

оператор производства химических соединений  для социально-экономического и научно 

технологического развития страны; 

− осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни 

Самарской области 

 

Патриотическое воспитание 

 

− осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной де-

ятельности профессии 18.01.35 Аппаратчик-оператор производства химических соедине-

ний     

 

Духовно-нравственное воспитание 

− обладающий сформированными представлениями о значении и ценности профессии 

18.01.35 Аппаратчик-оператор производства химических соединений, знающий и соблю-

дающий правила и нормы профессиональной этики 

 

Эстетическое воспитание 

− демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре 

профессии 18.01.35 Аппаратчик-оператор производства химических соединений  

− использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях само-

развития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной дея-

тельности 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополу-

чия 

− демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии 

с требованиями будущей профессиональной деятельности профессии 18.01.35 Аппарат-

чик-оператор производства химических соединений  

Профессионально-трудовое воспитание 

− применяющий знания о нормах выбранной профессии 18.01.35 Аппаратчик-оператор 

производства химических соединений, всех ее требований и выражающий готовность ре-

ально участвовать в профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-

ценностной системой  

− готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли 

 − Готовность к трудовой деятельности. Принятие ценностей базовых предприятий: ПАО 

«КуйбышевАзот», АО «ТольяттиАзот», ООО «Тольяттикаучук»  

Экологическое воспитание 

− ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других при-

родных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности 

 − понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, обес-

печивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, производ-

ственной среде и здоровью 

Ценности научного познания 



− обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, мероприя-

тиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности  профессии 18.01.35 Аппа-

ратчик-оператор производства химических соединений  

− проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности 

 



РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад профессиональной образовательной организации 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Самар-

ской области «Тольяттинский химико – технологический колледж» (ГБПОУ СО «ТХТК») от-

носится к системе среднего профессионального образования. Предметом деятельности Учре-

ждения является образовательная деятельность по реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования, основных программ профессионального обучения, 

дополнительных образовательных программ в соответствии с лицензией на осуществление 

образовательной деятельности. 

ГБПОУ СО «ТХТК»: 

• по типу образовательной организации – профессиональная образовательная ор-

ганизация; 

• по форме собственности – государственная собственность субъекта Российской 

Федерации 

• по организационно-правовой форме – государственное учреждение; 

• по типу учреждения – государственное бюджетное учреждение. 

ГБПОУ СО «ТХТК» реализует программы обучения по направлениям 13.00.00 

«Электро- и теплоэнергетика», 15.00.01 «Машиностроение», 18.00.00 «Химические техноло-

гии» в рамках федерального проекта «Профессионалитет». 

 На базе ГБПОУ СО «ТХТК» создан кластер среднего профессионального образования 

«Кластер химических технологий и инноваций Самарской области», партнерами колледжа в 

рамках федерального проекта являются: ПАО «КуйбышевАзот», АО «Тольяттиазот», ООО 

«Тольяттикаучук»  

Миссия кластера – построение в регионе системы долгосрочного, эффективного, взаи-

мовыгодного сотрудничества (в перспективе – стратегического союза) между ПОО, осуществ-

ляющими подготовку кадров для химической отрасли, и предприятиями реального сектора 

экономики, предполагающего обмен ресурсами, знаниями и возможностями для достижения 

общей цели – преодоления разрыва между квалификационными запросами работодателей и 

уровнем подготовки выпускников ПОО. 

Стратегическая цель – синхронизация системы подготовки кадров по профессиям и 

специальностям среднего профессионального образования, востребованным химической от-

раслью, и кадровых потребностей отрасли по количеству и качеству трудовых ресурсов. 
 

 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности. 

Модуль «Образовательная деятельность» 

 Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности предусматри-

вает: 

           Курсы, дополнительные факультативные занятия, кружки (секции), клубные 

формирования            

 - исторического просвещения, патриотической, гражданской направленности;  

- экологической направленности в рамках проведения экологических субботников и акций; 

- научно-познавательной, краеведческой, историко-культурной, туристко-краеведческой в 

рамках экскурсий, бесед, занятий и уроков по вышеуказанным направлениям; 



 - спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической направленности, экологической 

направленности, духовно-нравственной, культурно-творческой направленности в рамках 

клубных формирований, кружков, секций;  

- максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных дисци-

плин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отноше-

ния к российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, 

подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспита-

ния; 

-привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на аудиторных за-

нятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, высказываний обу-

чающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым событиям, явле-

ниям; 

— использование учебных материалов (образовательного контента, художественных 

фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и пре-

стижа рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих о семейных 

трудовых династиях; 

— инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учеб-

ных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых проек-

тов, исследовательских работ воспитательной направленности;  

— организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, на 

предприятия и др.), экспедиций, походов. 

в Колледже реализуются дополнительные общеобразовательные программы:  

ДОП спортивной направленности «СК «Химик» 

ДОП краеведческая направленность «Открывай родной край», 

ДОП проектной деятельности «Социо-Концепт» 

Все указанные программы внесены в Навигатор дополнительного образования Самар-

ской области и доступны для записи на обучение при наличии вакантных мест. 

Для разностороннего развития обучающихся и обеспечения их занятости во внеучеб-

ное время в Колледже созданы и ведут активную деятельность более 9 клубных проектов:  

- «Научное студенческое общество «Экохим», 
- «Кружок моделирования ТХТК» 

- Волонтерское объединение «Шаг навстречу», 

- Медиацентр «Коллаб ТХТК», 

- Военно – патриотический клуб «Патриот»,  

- Клуб веселых и находчивых «Химический КВН»,  

- Киноклуб «Планета кино», 

- Театральный кружок «Зеркала»,  

- Студенческая газета «Индикатор» 

 

Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида педагогиче-

ской деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социали-

зации обучающихся, предусматривает: 

- организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих потребностям 

обучающихся, дающих возможности для их самореализации, установления и укрепления до-

верительных отношений внутри учебной группы и между группой и куратором; 



- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, похо-

ды, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

- вовлечение обучающихся группы в работу клубных объединений и иных форм вне-

урочной занятости, поддержку их физического, творческого, исследовательского, лидерского 

потенциала; 

- реализацию мероприятий профилактической направленности (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные молодёжные объединения, 

субкультуры, группы в социальных сетях; по профилактике суицидального поведения, про-

явлений агрессивное преследование, издевательство над одним из членов коллектива со сто-

роны другого, но также часто группы лиц, не обязательно из одного формального или при-

знаваемого другими коллектива (буллинг) и систематическое, преднамеренное и жестокое 

преследование или запугивание человека в коллективе (моббинга); по безопасности в цифро-

вой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной без-

опасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне 

и т. д.) 

- проведение классных часов «Разговоры о важном» и «Россия – мои горизонты»;  

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование ро-

дителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в студенческой 

группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи во взаимодей-

ствии с педагогическим коллективом и администрацией;  

- планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, сорев-

нований и т. д. с обучающимися. 

 

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной техноло-

гии передачи опыта и знаний предусматривает (выбираются и конкретизируются позиции, 

имеющиеся или запланированные): 

- разработку программы наставничества; 

- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том чис-

ле для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, 

находящихся в трудной жизненной ситуации); 

- оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в реализа-

ции им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении; 

- определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и стажи-

ровке наставляемого; 

- привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специалистов, 

имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников предприятий и орга-

низаций-партнеров). 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает: 

- проведение общих для всего Колледжа праздников, ежегодных творческих (театра-

лизованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, связанных с общероссийски-

ми, региональными, местными праздниками, памятными датами; 



— проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, 

связанных с началом обучения , а также совместных мероприятий с организациями партнера-

ми, направленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре предприятия, ор-

ганизации; 

-  разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-профессиональных 

проектов, в том числе с участием социальных партнёров образовательной организации; 

- организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование уважитель-

ного отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких отношений и 

готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и верности и т. д.) 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды преду-

сматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образова-

тельных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании: 

-  организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-

выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии образовательной 

организации с использованием исторических символов государства, региона, местности в раз-

ные периоды, о значимых исторических, культурных, природных, производственных объектах 

России, региона, местности; 

- размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и ис-

торических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, ху-

дожественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 

изображениями значимых культурных объектов своей местности, региона, России; портретов 

выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, ис-

кусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества;  

- размещение, обновление художественных изображений (символических, живопис-

ных, фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного наследия регио-

на, местности, предметов традиционной культуры и быта; 

- организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства

 позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна 

Российской Федерации (в начале учебной недели); 

-  оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего пользова-

ния (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного профессионального, гражданско-патриотического, ду-

ховно-нравственного содержания; 

            -  размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нравственной 

категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной области, прославляю-

щих героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей от-

ношение к образовательной организации, предметов-символов профессиональной сферы; 

-  размещение информационных справочных материалов о предприятиях профессио-

нальной сферы, имеющих отношение к профилю образовательной организации; 

- размещение, поддержание, обновление на территории образовательной организации 

выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения; 



- создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, простран-

ства свободного книгообмена;  

- оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых 

пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

- совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики обра-

зовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как повседнев-

но, так и в торжественных ситуациях; 

- разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акценти-

рующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, укладе об-

разовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

- оформление и многофункциональное оснащение Центра молодежных инициатив, а 

также организация его работы с учетом принципа доступности для обучающихся, как центра 

формирования креативного мышления, самореализации, социализации и профориентации 

студентов. 

  

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

- создание и деятельность Родительского совета Колледжа, участвующего в обсужде-

нии и решении вопросов воспитания и обучения, рассмотрении и утверждении отдельных ло-

кальных нормативных актов Колледжа;  

         - организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, 

администрацией в области воспитания и профессиональной реализации студентов 

       - проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений обуча-

ющихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

       - целевое взаимодействие с законными представителями обучающихся из числа детей-

сирот, оставшихся без попечения родителей и приемных детей с целью соблюдения норм 

российского законодательства, предусмотренных в отношении данных обучающихся  

        - привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной 

направленности. 

 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в Колледже 

предусматривает: 

- организацию и деятельность в Колледже Студенческого совета и Совета старост как 

органов самоуправления обучающихся;  

- представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе управле-

ния Колледжем, защита законных интересов, прав обучающихся; 

- участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, обсужде-

нии и реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной деятельности; 

- привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, работающих 

по профессии/специальности, добившихся успехов в профессиональной деятельности и лич-

ной жизни. 

 

 



Модуль «Профилактика и безопасность»  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 

— организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в Колледже 

безопасной среды как условия успешной воспитательной деятельности; 

— вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленно-

сти, реализуемые в образовательной организации и в социокультурном окружении (анти-

наркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и мо-

лодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в 

цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожар-

ной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской 

обороне и т. д.);  

— сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в 

сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями; ор-

ганизация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска;  

— организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, само-

контроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

— поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности. 

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства Колледжа, в том 

числе во взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и работо-

дателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и кален-

дарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, государ-

ственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, ауди-

торных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных 

занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, роди-

тельских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на кото-

рых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка тру-

да, жизни Колледжа, муниципального образования, региона, страны; 

- реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися и 

педагогами совместно с организациями-партнёрами (профессионально-трудовой, благотво-

рительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. направленности), 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, по-

зитивное воздействие на социальное окружение. 

 



Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, 

адаптации и трудоустройству в Колледже предусматривает: 

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. 

международных), работе над профессиональными проектами различного уровня (региональ-

ного, всероссийского, международного) и др.; 

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному плани-

рованию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра содействия про-

фессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, ярмарок ва-

кансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и др.); 

- экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления о вы-

бранной специальности и условиях работы; 

- организацию мероприятий, посвященных истории организаций/предприятий партнё-

ров; встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-стажистами, представителями 

трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и ветеранами труда, представи-

телями профессиональных династий; 

- использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубокому 

изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности, 

профессионального инструментария, актуального состояния профессиональной области, он-

лайн курсов по интересующим темам и направлениям профессионального образования; 

- консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной карь-

еры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, потреб-

ностей;  проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, со-

вершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности. 

 

РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим об-

разом: 

Управление воспитательной работой обеспечивается следующим кадровым составом: 

• директор колледжа, осуществляющий контроль за организацией воспитательной 

работы; 

• сотрудники, непосредственно организующие воспитательную работу: советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, 

преподаватель ОБЗР, педагог-психолог, социальный педагог, классные руководители.  

• преподаватели учебных дисциплин. 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работника-

ми образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образова-

тельной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников ор-

ганизаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной дея-

тельности. Разделение функционала, связанного с планированием,  

 



организацией, обеспечением, реализацией воспитательной деятельности осуществля-

ется на основании локальных нормативно-правовых документов образовательной организа-

ции 

• педагог дополнительного образования. 

Привлечение специалистов других организаций, социальных партнеров (образова-

тельных, социальных и др.) (при наличии): привлечение организаций профессиональной 

направленности с целью реализации воспитательной деятельности в рамках освоения образо-

вательной программы по специальности 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

         Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следую-

щим образом: воспитательная деятельность ведется в соответствии с нормативно-правовыми доку-

ментами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС 

СПО, Уставом и локальными актами Колледжа, с учетом сложившегося опыта воспитательной дея-

тельности и имеющимися ресурсами.  

         Ведение договорных отношений, сетевая форма организации образовательного процесса, со-

трудничество с социальными партнерами (при наличии): 

−  договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями 

−  сетевая форма организации образовательного процесса (при наличии) и активное взаимодействие с 

профильными предприятиями, организациями и институтами, с целью обеспечения полного и прак-

тически-ориентированного образования 

        Локальные нормативные акты, обеспечивающие образовательную, воспитательную и профилак-

тическую деятельность размещены на официальном сайте Колледжа: https://tohitek.ru/ 

Утверждение и внесение изменений в должностные инструкции педагогических работников 

по вопросам воспитательной деятельности (при наличии): 

        Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности включает: 

1. Правила внутреннего распорядка обучающихся 

2. Положение о работе штаба воспитательной работы 

3. Положение о классном руководстве 

4. Положение о методическом объединении классных руководителей 

5. Положение о библиотеке 

6. Положение о Студенческом совете 

7. Положение о Совете профилактики 

8. Положение о Родительском совете 

9. Положение о Педагогическом совете 

10.Положение о клубных объединениях 

11.Положение о волонтерском объединении «Шаг навстречу» 

12. Положение о службе примирения 

13.Приказ о службе медиации 

14.Положение о символике 

15.Положение об использовании устройств мобильной связи 

16. Положение о стипендиальном, культурно-массовом обеспечении, 

материальной помощи и других формах социальной поддержки 

студентов 

17.Постановка на внутриколледжный учет и снятие с него. 

18. Положение о развитии наставничества среди обучающихся. 

 



3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными по-

требностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные по-

требности: обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (воспитанники дет-

ских домов, интернатов, опекаемые обучающиеся), обучающиеся с отклоняющимся поведением 

«группы риска», одарёнными, создаются особые условия.  

          Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями яв-

ляются: 

 - налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной со-

циальной адаптации и интеграции в образовательной организации и в профессиональной деятельности; 

 - содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории; 

 - формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех участ-

ников образовательных отношений;  

 - построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможностей 

каждого обучающегося; 

 - обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению 

уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности;  

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми обра-

зовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных их физическому и пси-

хическому состоянию вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных 

форм работы с педагогом-психологом и другими специалистами образовательной организации; 

 - личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с особы-

ми образовательными потребностями.  

          Компоненты воспитательной работы реализуются через проведение воспитательских занятий, 

классных часов, коллективных творческих дел, традиционных мероприятий, вовлечение в деятель-

ность клубных проектов и общественных молодежных объединений, реализацию социальных проек-

тов, через совместные мероприятия с родителями и социальными партнерами. 

 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизнен-

ной позиции обучающихся 

          Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жиз-

ненной позиции обучающихся по специальности – рейтинги, портфолио и пр. (при наличии): 

− наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, 

профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося; 

− участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной направ-

ленности, связанных с профессией 18.01.35 Аппаратчик-оператор производства химических 

соединений;                            

− рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных парт-

неров 

− реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных про-

грамм по профессии 18.01.35 Аппаратчик-оператор производства химических соединений;  

−  успешное освоение образовательных программ по профессии 18.01.35 Аппаратчик-

оператор производства химических соединений; 

 

 



Формы поощрения: объявления благодарности, награждение грамотой, дипломом, би-

леты на культурные мероприятия, поощрительные письма, фотовыставки изделий, работ, 

публичное признание заслуг, публикации в СМИ, интервью, персональная выставка работ, 

направление на дополнительные образовательные программы, стажировки и др. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

1. Анализ условий воспитательной деятельности проводится по следующим позициям: 

- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие специали-

стов, прохождение курсов повышения квалификации); 

- наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут посещать 

обучающиеся; 

- взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной дея-

тельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями и 

др.); 

- оформление предметно-пространственной среды образовательной организации. 

         2. Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по следующим позици-

ям: 

- проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные про-

екты;  степень вовлечённости обучающихся в проекты и мероприятия на муниципальном, 

региональном и федеральном уровнях; 

- включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных объ-

единений; 

- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального 

мастерства); 

- снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа обу-

чающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение 

числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся). 

Основными способами получения информации являются педагогическое наблюдение, 

анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся по таким вопросам, 

как: какие проблемы, затруднения в профессиональном развитии обучающихся удалось ре-

шить за прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения решить не удалось и поче-

му? какие новые проблемы, трудности появились? над чем предстоит работать педагогиче-

скому коллективу? и пр. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником 

директора по воспитанию и другими специалистами в области воспитания. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директо-

ра по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию при его 

наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом 



или иным коллегиальным органом управления в образовательной организации, реализующей 

программы СПО. 

                Приложение 1.  

Календарный план воспитательной работы 

№ Формы, виды и содержание 

деятельности 

Курсы, 

группы 

Сроки Ответственные 

1. Образовательная деятельность 

1. Предметные кружки: «Научное 

студенческое общество «Экохим», 

«Кружок моделирования ТХТК», 

«Клуб проектной деятельности 

«Социо-Концепт» 

1-3 курсы еженедельно Педагог доп. образова-

ния 

2. Студенческие объединения: 

Волонтерское объединение «Шаг 

навстречу», Туристско-

краеведческий клуб «Открывай 

родной край», Медиацентр «Кол-

лаб ТХТК», Военно – патриотиче-

ский клуб «Патриот», Клуб весе-

лых и находчивых «Химический 

КВН», Киноклуб «Планета кино», 

театральный кружок «Зеркала», 

газета «Индикатор» 

1-4 курсы еженедельно Педагог доп. образова-

ния 

3. Спортивные секции по волейболу,  

по баскетболу, по теннису. 

1-4 курс еженедельно Педагог доп. образова-

ния 

4. Урок истории и права 

«Нюрнбергский трибунал. Суд 

народов» 

1-3 курс ноябрь Преподаватели 

истории, обществозна-

ния 

5. Урок Мужества, посвященный 

Дню Героев Отечества 

1-3 курс Февраль Преподаватели гумани-

тарных 

дисциплин 

6. Международная акция «Тест по 

истории Великой Отечественной -

войны» 

1-3 курс Май Преподаватели истории, 

Обществознания 



 

 

2. Кураторство 

1. Родительские собрания 1-3 курс В течение года Классные руководители 

2. Празднование знаменательных дат 

и дни рождения 

1-3 курс В течение года Классные руководители 

3. Классные часы «Разговоры о важ-

ном» 

1-3 курс еженедельно 

 

Классные 

руководители 

4. Организация экскурсий, походов 1-3 курс В течение года Классные руководители 

3. Наставничество 

1. Школа лидера Актив 

групп 1 

курс 

Сентябрь Руководители кружко-

вой работы, советник 

директора по 

воспитанию 

2. Управляй временем - правь миром Актив 

групп 1 

курс 

Октябрь Руководители кружко-

вой работы, советник 

директора по 

воспитанию 

3. Мыслить проектом: как ор-

ганизовать мероприятие в группе 

Актив 

групп 1 

курс 

Ноябрь Руководители кружко-

вой работы, советник 

директора по 

воспитанию 

4. Основы работы с группой Актив 

групп1 

курс 

Декабрь Руководители кружко-

вой работы, советник 

директора по воспита-

нию 



 
24 

 

5. Коммуникативные навыки и ора-

торское искусство 

Актив 

групп 1 

курс 

Январь Педагог- организа-

тор, советник дирек-

тора по воспитанию 

6. Эффективное взаимодействие или 

как эффективно разрешать 

конфликты 

Актив 

групп 1 

курс 

Февраль Педагог-психолог 

7. Вся правда о критическом мышле-

нии 

Актив 

групп 

Март Педагог-психолог 

8. Игры на сплочение и знакомство Актив 

групп 1 

курс 

Апрель Педагог-психолог 

9. Заседание активов групп Актив 

групп с 

1по 3 курс 

Ежемесячно 

1 декада месяца 

советник директора 

по воспитанию 

10. День наставника специальности 

«Мастерская наставника» 

Актив 

групп с 

1по 3 курс 

Ежемесячно 

1 декада месяца 

Педагог- организа-

тор, 

советник директора 

по воспитанию 

4. Основные воспитательные мероприятия 

1. Всероссийская неделя безопасно-

сти дорожного движения 

1-2 курс Сентябрь Руководители круж-

ковой работы, со-

ветник директора по 

воспитанию 

2. Международная просветительско- 

патриотическая акция «Диктант 

Победы» 

1-2 курс апрель Социальный педа-

гог, советник дирек-

тора по 

воспитанию 

3. Международная акция «Сад памя-

ти» 

1-2 курс Март Руководитель волон-

терского клуба «Шаг 

навстречу», совет-

ник директора по 

воспитанию 

4. Международная акция 

«Георгиевская ленточка» 

1-2 курс Апрель Руководитель ВПК 

«Патриот», советник 

директора по воспи-

танию 
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5. Акция «Международный суббот-

ник» 

1-2 курс Апрель Руководитель волон-

терского клуба «Шаг 

навстречу», совет-

ник 

директора по воспи-

танию 

6. Международная акция «Свеча па-

мяти» 

1-2 курс Июнь 

2024 

Руководитель ВПК 

«Патриот», советник 

директора по воспи-

танию 

7. Классные часы «Разговоры о важ-

ном» (информационно- просвети-

тельские занятия патриотической, 

нравственной и экологической 

направленности) 

1-4 курс Понедельник до 

начала занятий 

Классные руководи-

тели 

8. Участие в городских, районных, 

краевых олимпиадах, посвящен-

ных проблеме экологии 

1-4 курс В течение года Преподаватели дис-

циплин естественно-

научного цикла 

9. Участие в акциях по сбору маку-

латуры, а также токсичных для 

окружающей среды и неразлагае-

мых бытовых отходов 

(батарейки, пластик) 

1-4 курс В течение года Руководитель НСО 

«Экохим» 

10. Организация и проведение пред-

метных олимпиад. 

1-2 курс В течение года Руководитель прак-

тической подготов-

ки 

11. Организация и проведение олим-

пиад по профессиональным 

дисциплинам 

3 курс В течение года Руководитель прак-

тической подготов-

ки 

12. Организация и проведение экс-

курсий на предприятия по профи-

лю специальности. 

Организация и проведение мастер-

классов 

1-3 курс В течение года Руководитель прак-

тической подготов-

ки 

13. Привлечение студентов к проведе-

нию профориентационной работы 

1-4 курс В течение года Руководитель прак-

тической подготов-

ки, советник по вос-

питанию 
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14. Реализация наставничества в рам-

ках учебной и производственной 

практики. 

3 курс В течение года Руководитель прак-

тической подготов-

ки 

15. Организация встреч с представи-

телями предприятий. 

2-3 курс В течение года Руководитель прак-

тической подготов-

ки, советник по 

воспитанию 

16. Собрания для родителей и вновь 

поступивших обучающихся 

1 курс август Директор, замести-

тели директора, со-

ветник по воспита-

нию 

17. День знаний, классные часы Все груп-

пы 

1 сентября Классные руководи-

тели 

18. День окончания Второй мировой 

войны викторина 

1-2 курсы сентябрь Советник по воспи-

танию 

19. День солидарности в борьбе с тер-

роризмом, классные часы 

Все груп-

пы 

Сентябрь преподаватель ОБЗР 

20. Организация работы клубов, твор-

ческих коллективов и спортивных 

секций, проведение 

собраний, запись в коллективы 

Все курсы сентябрь Социальный педагог 

Педагог доп. образо-

вания 

21. Заседание актива колледжа Все курсы Сентябрь Директор, советник 

по воспитанию 

22. Церемония поднятия Государ-

ственного Флага 

Российской Федерации 

1-3 курс понедельник Директор, советник 

по воспитанию 

23. День знаний (торжественная ли-

нейка, классные часы, посвящен-

ные Дню Знаний) 

1-4 курс 1 сентября Директор, советник 

по воспитанию, 

классные руководи-

тели 

24. Всероссийская неделя безопасно-

сти детей (открытый урок с при-

влечением сотрудников МЧС, 

ГИБДД, классные часы) 

1 курс 2 декада 

(19-25 сентября) 

Преподаватель 

ОБЗР, классные ру-

ководители  
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социальный педагог 

25. Государственные символы – детям 

(классные часы) согласно Плана 

мероприятий по правовому и 

гражданскому просвещению 

1 курс 3 декада Преподаватель 

ОБЗР, преподавате-

ли гуманитарных 

дисциплин 

26. Проведение объектовой трениров-

ки по ГО «Действия в условиях 

угрозы возникновения террори-

стического акта» 

1,2,3,4 

курс 

3 декада Ответственный за 

ГО и ЧС, преподава-

тель ОБЗР 

27. Экологический субботник, орга-

низация дежурства по колледжу 

1-3 курс В течение года 

по плану 

Руководитель служ-

бы АХЧ,  

социальный педагог 

28. Подготовка к областному конкурсу 

«Лучший по профессии» 

2-3 курс В течении сен-

тября 

Руководитель прак-

тической подготов-

ки 

29. Спортивный праздник «День пер-

вокурсника» по легкой атлетике 

1 курс 3 декада сентяб-

ря 

 Преподаватель 

физической культу-

ры 

30. Экологический час «Сохраняя 

природу – мы сохраняем жизнь» к 

Международному месячнику 

охраны природы 

1-3 курс сентябрь Руководитель НСО 

«Экохим» 

31. Игра – путешествие 

«Туристические тропы родного 

края» к всемирному дню туризма 

1-3 курс сентябрь Руководитель Ту-

ристско – краевед-

ческий клуб «От-

крывай родной 

край» 

32. Сборы ВПК «Патриот» (меропри-

ятия по плану ВПК с подведением 

итогов работы) 

1-3 курс В течение года Руководитель ВПК 

«Патриот» 

33. Выставка «Россия – Родина моя» 1-3 курс 2 декада 

июня 

Педагог-

библиотекарь 

https://www.culture.ru/events/2251846/sokhranyaya-prirodu-my-sokhranyaem-zhizn
https://www.culture.ru/events/2251846/sokhranyaya-prirodu-my-sokhranyaem-zhizn
https://www.culture.ru/events/2251846/sokhranyaya-prirodu-my-sokhranyaem-zhizn
https://www.culture.ru/events/2251846/sokhranyaya-prirodu-my-sokhranyaem-zhizn
https://www.culture.ru/events/2251846/sokhranyaya-prirodu-my-sokhranyaem-zhizn
https://www.culture.ru/events/2251846/sokhranyaya-prirodu-my-sokhranyaem-zhizn
https://www.culture.ru/events/2251846/sokhranyaya-prirodu-my-sokhranyaem-zhizn
https://www.culture.ru/events/2251846/sokhranyaya-prirodu-my-sokhranyaem-zhizn
https://www.culture.ru/events/2251846/sokhranyaya-prirodu-my-sokhranyaem-zhizn
https://www.culture.ru/events/2251846/sokhranyaya-prirodu-my-sokhranyaem-zhizn
https://www.culture.ru/events/2251846/sokhranyaya-prirodu-my-sokhranyaem-zhizn
https://www.culture.ru/events/2251846/sokhranyaya-prirodu-my-sokhranyaem-zhizn
https://www.culture.ru/events/2251846/sokhranyaya-prirodu-my-sokhranyaem-zhizn
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34. Городской конкурс «Битва хоров» 1-3 курс май Педагог- организа-

тор 

35. Городской конкурс театров 1-3 курс май Педагог-

организатор 

36. Торжественной мероприятие, по-

священное выпускникам 

4 курс июнь Социальный педа-

гог 

5. Организация предметно-пространственной среды 

1. Поддержание санитарного состоя-

ния учебных кабинетов. 

Дежурство. 

1 курс Ежедневно 

в течение 

года 

классные руководители 

2. Экологический субботник, органи-

зация дежурства по колледжу 

1-3 курс В течение 

года по пла-

ну 

Руководитель службы 

АХЧ, социальный педа-

гог 

3. Оформление фотозон к празднич-

ным и тематическим датам 

1-3 курс В течение 

года по пла-

ну 

Советник по воспита-

нию 

4. Организация дежурства по колле-

джу 

1-3 курс В течение 

года по пла-

ну 

Социальный педагог 

6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1. Формирование родительского ко-

митета колледжа 

Классные 

руководит 

ели, 

родители 

сентябрь Социальный педагог 

2. Заседания родительского комитета 

колледжа 

Кураторы 

родители 

Ежеквартально Социальный педа-

гог, классные 

руководители 

3. Проведение родительских собра-

ний по графику 

Зам. ди-

ректора 

сентябрь – ок-

тябрь 

Зам. директора, 

классные 

руководители 
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4. Формирование чата 

родительского актива колледжа 

всех курсов 

кураторы, 

родители 

октябрь Социальный педагог 

5. Участие в торжественном меро-

приятии «Посвящение в 

студенты» 

Родитель 

ский коми-

тет 

сентябрь – ок-

тябрь 

Социальный педа-

гог, классные 

руководители 

6. Участие в родительских собраниях 

в рамках 

родительского просвещения 

Родитель 

ский коми-

тет 

В течение года Социальный педа-

гог, классные 

руководители 

7. Посещение столовой, занятий, 

контроль внешнего вида 

студентов 

Родитель 

ский коми-

тет 

В течение года Социальный педа-

гог, классные 

руководители 

7. Самоуправление 

1. Конкурс «Лучшая группа ТХТК» 

за учебный год, награждение побе-

дителей 

1-3 курс Июнь Социальный педагог, 

зав. очным отделе-

нием 

2. Знакомство 1-х курсов с активом 

колледжа, с наставниками и студ-

советом 

1-3 курс сентябрь (1 де-

када) 

классные руководи-

тели, советник по 

воспитанию 

3. Организация мероприятий «День 

учителя», «Посвящение в студен-

ты» 

1-3 курс Октябрь классные 

руководители, со-

ветник по 

4. Участие студентов колледжа в 

конкурсе «Студент ТХТК» 

1-4 курс Декабрь-январь классные руководи-

тели, советник по 

воспитанию 

5. Организация волонтерами колле-

джа благотворительных мероприя-

тий и акций 

1-3 курс Ежеквартально Руководитель волон-

терского объедине-

ния «Шаг навстре-

чу», советник по 

воспитанию 

6. Подготовка и проведение меро-

приятий День студента 

1-3 курс Январь Заместитель дирек-

тора, педагог- орга-

низатор 

активы групп 



 
30 

8. Профилактика и безопасность 

1. Выявление несовершеннолетних 

студентов «группы риска» 

1-2 курс Сентябрь Классные руководи-

тели, 

социальный педагог 

2. Постановка и снятие на профи-

лактический учет в ПДН 

1-2 курс В течение года Классные руководи-

тели, 

социальный педагог 

3. Индивидуальная работа со сту-

дентами «группы риска» 

1-2 курс В течение года Классные руководи-

тели, 

социальный педагог 

4 Правовой лекторий для обучаю-

щихся, родителей 

1-2 курс В течение года Классные 

руководители, соци-

альный педагог 

5. Мониторинг социальных сетей 

студентов «группы риска» 

1-2 курс В течение года Классные руководи-

тели, 

социальный педагог 

6. Консультирование родителей по 

интересующим их проблемам. 

1-2 курс В течение года Классные руководи-

тели, социальный 

педагог, инспектор 

ПДН 

7. Проведение родительских собра-

ний 1- 3 курс по профилактике 

предупреждения распространения 

террористических и экстремист-

ских идей среди молодёжи, вопро-

сам воспитания межнациональной 

и межрелигиозной толерантности. 

1-2 курс В течение года Классные руководи-

тели, социальный 

педагог, инспектор 

ПДН 

8. Проведение встреч с наркологом 1-

4 курс по теме: "Опасности и по-

следствия употребления наркоти-

ков". 

1-3 курс Октябрь, Ноябрь Социальный педагог 

9. Всероссийская акция «Сообщи, 

где торгуют смертью» 

1-3 курс Ноябрь Социальный педагог 
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10. Лекции центра СПИД с показом 

видеофильма 

1-3 курс Ноябрь Социальный педа-

гог, классные руко-

водители 

11. День отказа от курения – Акция 

«Здоровым быть модно» 

1-3 курс 17 ноября Социальный педагог, 

классные руководи-

тели 

12. Декада правовых знаний: 

Турнир по праву «Твоя безопас-

ность!» Информационно – про-

светительские встречи с предста-

вителями субъектов профилакти-

ки. Освещение мероприятий по 

итогам декадника на сайте ГБПОУ 

СО «ТХТК» 

1-4 курс Декабрь Социальный педагог, 

медиацентр 

13. Профилактика употребления не-

цензурной лексики 

1-3 курс Январь Социальный педагог, 

классные 

руководители 

14. Дискуссия «Экстремизм, как со-

циальная подростковая форма 

выражения протеста» 

Педагоги Январь Педагог-психолог 

15. Международный День защиты 

персональных данных 

Студенты 

педагоги 

28 Января Социальный педагог, 

педагоги информа-

ционных 

технологий 

16. Встреча с ветеранами труда и 

участниками локальных 

конфликтов 

1-3 курс Февраль Социальный педагог, 

классные 

руководители 

17. Встреча сотрудников ПДН с обу-

чающимися 

1-3 курс Февраль Социальный педагог, 

классные руководи-

тели 

18. «Самообследование удовлетво-

ренности учебно- воспитательным 

процессом среди студентов» 

1-3 курс, 

родители 

педагоги 

Февраль- март Педагог-психолог 
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19. Профилактическая работа с 

сиротами и опекаемыми. 

1-3 курс В течение года Педагог-психолог, 

социальный педагог 

9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1. Встреча с представителями ПАО 

«КуйбышевАзот» и других парт-

неров- работодателей 

1-3 курс В течение года Руководитель прак-

тической подготов-

ки 

2. Экскурсия в музей ПАО «Куй-

бышевАзот» 

1-3 курс В течение года Руководитель прак-

тической подготов-

ки 

3. «Работа в России – время возмож-

ностей». Встреча групп машино-

строительного профиля с предста-

вителями предприятий. 

1-3 курс В течение года Руководитель прак-

тической подготов-

ки 

4. Проведение конкурса «Лучший по 

профессии» 

1-3 курс Октябрь- ноябрь Руководитель прак-

тической подготов-

ки 

10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1. Организация и проведение пред-

метных олимпиад. 

1-2 курс В течение года Руководитель прак-

тической подготов-

ки 

2. Организация и проведение 

олимпиад по профессиональным 

дисциплинам 

3 курс В течение года Руководитель прак-

тической подготов-

ки 

3. Формирование команды «Амбас-

садоры Профессионалитета», уча-

стие в мероприятиях по популяри-

зации ФП «Профессионалитет» 

(согласно плану популяризации) 

1,2 курс, 

обучающи 

еся школ 

Ежемесячно 

с июля по де-

кабрь 

Куратор амбассадо-

ров, амбассадоры 

4. Организация и проведение научно- 

практических конференций, семи-

наров, выставок, круглых столов 

1-3 курс В течение года Руководитель прак-

тической подготов-

ки 
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5. Организация и проведение экс-

курсий на предприятия по профи-

лю специальности.  

Организация и проведение мастер- 

классов 

1-3 курс В течение года Руководитель прак-

тической подготов-

ки 

6. Реализация программы дополни-

тельного образования для студен-

тов. 

1-3 курс В течение года Руководитель прак-

тической подготов-

ки 

7. Привлечение студентов к прове-

дению профориентационной рабо-

ты 

1-3 курс В течение года Руководитель прак-

тической подготов-

ки 

8. Участие в Региональном чемпио-

нате Самарской области «Профес-

сионалы» 

2-3 курс Февраль Руководитель прак-

тической подготов-

ки 

9. Организация и проведение дня от-

крытых дверей 

Волонтеры Апрель Руководитель прак-

тической подготов-

ки, методист 
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В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать воспитательный 

потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на 

уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом специальности: 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/;  

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/;  

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/;  

Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/; 

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/ ; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru; 

 

 

Приложение 2 

 

Перечень рабочих программ воспитания по профессиям/специальностям 

 на 2025-2026 учебный год 

 

 

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://авц.рф/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
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