
 
                                         МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 

«ТОЛЬЯТТИНСКИЙ ХИМИКО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

 

 

 

                                                                                                        УТВЕРЖДЕНО 

                                                                    директором колледжа   Т.А.Михайленко                                                                                                                                     

                                                            приказ от «29» февраля 2024 г. № 16/1-од 

 

 

 

ОСНОВНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

 

программы подготовки специалистов среднего звена 

по специальности 15.02.14 Оснащение средствами автоматизации 

технологических процессов и производств в химической про-

мышленности 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тольятти, 2024 



2 

  

Программа подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) специ-

альности 15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических про-

цессов и производств (по отраслям) 

 

 Организации - разработчики программы:  

 Образовательное учреждение: ГБПОУ СО «ТХТК» 

 Предприятие: ПАО «КуйбышевАзот» 

 

Разработчики программы:  

Драчева И.А., заместитель директора по УР ГБПОУ СО «ТХТК»  

Харитонова Е.И., председатель предметно-цикловой комиссии по УГС 15.00.00 

Машиностроение, преподаватель ГБПОУ СО «ТХТК»  

    

 

Основная профессиональная образовательная программа разработана на 

основе федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования (далее – ФГОС СПО) по специальности 

15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и 

производств (по отраслям), утвержденного приказом Министерства образова-

ния и науки Российской Федерации от «09» декабря 2016 г. № 1582. 

  

  



3 

Содержание: 

 

1. Целевой раздедел  

 1.1. Пояснительная записка  

 1.2. Характеристика профессиональной деятельности  

 выпускников и требования к результатам освоения  

 образовательной программы  

 1.2.1. Планируемые результаты  

 1.2.2. Формы аттестации  

 1.3 Система оценки результатов 

 

2. Организационный раздел  

 2.1. Учебный план  

 2.2. Календарный учебный график 

 2.3. План внеурочной деятельности  

 

3. Содержательная часть  

 3.1. Программа развития универсальных учебных действий  

 3.2. Рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин 

       (модулей), практик и курсов внеурочной деятельности 

3.3. Программа профессионального воспитания и социализации  

3.4. Программа коррекционной работы, включающая  

       организацию работы с обучающимися с ограниченными  

       возможностями здоровья и инвалидами  

3.5. Оценочные материалы  

3.6 Методические материалы 

 

4. Организационно-педагогические условия    реализации образовательной 

программы 

 

5. Оценка качества ППССЗ  

 

Приложения  

1. Отчет о результатах согласования требований рынка труда и ФГОС СПО по 

специальности 15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологиче-

ских процессов и производств (по отраслям)  

2.Учебный план специальности 15.02.14 Оснащение средствами автоматизации 

технологических процессов и производств (по отраслям)  

3. Календарный учебный график 

4. План внеурочной деятельности  

5. Программа развития универсальных учебных действий  

6. Рабочие программы учебных предметов общеобразовательного цикла  

7. Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей  



4 

8. Рабочие программы практик  

9. Программа воспитания  

10. Календарный план воспитательной работы  

11. Программа коррекционной работы, включающая организацию работы с 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами (если 

есть необходимость) 

12.Учебно-методическое обеспечение  

13. Фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации  

14. Комплекты оценочных средств по учебным предметам/ дисциплинам, меж-

дисциплинарным курсам, профессиональным модулям, практикам 

  



5 

1. Целевой раздел 

 

1.1. Пояснительная записка. 

 

1.1.1. Нормативные правовые основы разработки образовательной 

программы. 

Основная профессиональная образовательная программа по специально-

сти 15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических процессов 

и производств в химической промышленности разработана в соответствии с: 

− Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 24.04.2020) «Об об-

разовании в Российской Федерации»; 

− Приказом Минобрнауки России от 09.12.2016 № 1582 «Об утверждении фе-

дерального государственного образовательного стандарта среднего профес-

сионального образования по специальности 15.02.14 Оснащение средствами 

автоматизации технологических процессов и производств (по отраслям)» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 23.12.2016 № 44917);   

− Приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 (ред. от 29.06.2017) «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 

07.06.2012 № 24480); 

− Профессиональным стандартом "Специалист по автоматизации и механиза-

ции технологических процессов механосборочного производства", утвер-

жденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 8 сентября 2015 г. N 606н;   

− Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2024 

№ 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образова-

тельной деятельности по образовательным программам среднего професси-

онального образования»; 

− Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 

№800 "Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 07.12.2021г. регистрационный №66211); 

− Приказом Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства 

просвещения РФ №885/390 от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке 

обучающихся»; 

− Примерной основной образовательной программы среднего общего образо-

вания» (одобрена решением федерального учебно-методического объедине-

ния по общему образованию, протокол от 28.06.2016 № 2/16-з); 
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− Примерной основной образовательной программы по специальности 

15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических процессов 

и производств (по отраслям)» (протокол от 31.03. 2017 г. № 4); 

− Письмом Министерства образования и науки Самарской области от 

12.07.2018г. №380 «Методические рекомендации по формированию 

вариативной составляющей (части) основных профессиональных 

образовательных программ в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования в Самарской области»; 

− Распоряжением министерства образования и науки Самарской области «Об 

утверждении методических рекомендаций» от 14.07.2021г. №667-р; 

− СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;  

−  Требованиями оценочных материалов демонстрационного экзамена 

базового уровня (КОД 15.02.14–2024); 

−   Оценочными материалами Чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы». 

  

1.1.2. Цели и задачи реализации основной образовательной програм-

мы. 

Основная профессиональная образовательная программа по специально-

сти 15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических процессов 

и производств в химической промышленности  направлена на решение задач 

интеллектуального, культурного и профессионального развития человека и 

имеет целью подготовку служащих и специалистов среднего звена по всем ос-

новным направлениям общественно полезной деятельности в соответствии с 

потребностями общества и государства, а также удовлетворение потребностей 

личности в углублении и расширении образования. 

 Цели образовательной программы: 

– получение студентами квалификации техник с одновременным получе-

нием среднего общего образования; 

– становление и развитие личности студента в ее самобытности и уни-

кальности, осознание собственной индивидуальности, появление жизненных 

планов, готовность к самоопределению; 

– достижение выпускниками планируемых результатов:  

• освоение видов деятельности,  

• общих и профессиональных компетенций и компетентностей, опре-

деляемых личностными, семейными, общественными, государственными по-

требностями и возможностями обучающегося, индивидуальной образователь-

ной траекторией его развития и состоянием здоровья. 

Задачи образовательной программы: 

− формирование российской гражданской идентичности обучающихся; 
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− сохранение и развитие культурного разнообразия и языкового наследия мно-

гонационального народа Российской Федерации, реализация права на изуче-

ние родного языка, овладение духовными ценностями и культурой многона-

ционального народа России; 

− обеспечение равных возможностей получения качественного среднего про-

фессионального образования; 

− обеспечение достижения обучающимися образовательных результатов в со-

ответствии с требованиями, установленными Федеральным государствен-

ным образовательным стандартом среднего общего образования (далее – 

ФГОС СОО) и Федеральным государственным образовательным стандартом 

среднего профессионального образования по специальности 15.02.14 Осна-

щение средствами автоматизации технологических процессов и производств  

(по отраслям) (далее – ФГОС СПО); 

− установление требований к воспитанию и социализации обучающихся, их 

самоидентификации посредством личностно и общественно значимой дея-

тельности, социального и гражданского становления, осознанного выбора 

профессии, понимание значения профессиональной деятельности для чело-

века и общества, в том числе через реализацию образовательных программ, 

входящих в основную образовательную программу; 

− обеспечение преемственности основных образовательных программ средне-

го общего и профессионального образования; 

− развитие государственно-общественного управления в образовании; 

− формирование основ оценки результатов освоения обучающимися основной 

образовательной программы, деятельности педагогических работников, ор-

ганизаций, осуществляющих образовательную деятельность; 

− создание условий для развития и самореализации обучающихся, для форми-

рования здорового, безопасного и экологически целесообразного образа 

жизни обучающихся. 

 

1.1.3. Принципы и подходы к формированию основной образователь-

ной программы. 

 

Основная профессиональная образовательная программа состоит из двух 

взаимосвязанных частей: общеобразовательного цикла, обеспечивающего по-

лучение студентами среднего общего образования, и профессионального цикла, 

обеспечивающего получение квалификации техник по специальности 15.02.14 

Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и произ-

водств в химической промышленности. 

Основная образовательная программа формируется в соответствии с тре-

бованиями ФГОС СОО, ФГОС СПО и с учетом индивидуальных особенностей, 
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потребностей и запросов обучающихся и их родителей (законных представите-

лей) при получении среднего общего образования и среднего профессиональ-

ного образования, включая образовательные потребности обучающихся с огра-

ниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

 

1.1.4. Общая характеристика основной образовательной программы. 

 

Квалификация, присваиваемые выпускникам образовательной програм-

мы: 

- техник. 

Формы получения образования: допускается только в профессиональ-

ной образовательной организации или образовательной организации высшего 

образования. 

Формы обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного 

общего образования, предусматривающей получение квалификации специали-

ста среднего звена «техник»: 5940 академических часов. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуе-

мой на базе основного общего образования: 3 года 10 месяцев. 

Программа содержит три раздела: целевой, организационный, содержа-

тельный и организационно-педагогические условия. 

Основная образовательная программа содержит обязательную часть и 

часть, формируемую участниками образовательных отношений (вариативная). 

Выделение обязательной и вариативной части проводилось в общеобразова-

тельном цикле в соответствии с требованиями ФГОС СОО, а в профессиональ-

ном цикле в соответствии с требованиями ФГОС СПО.  

Обязательная часть общеобразовательного цикла в полном объеме вы-

полняет требования ФГОС СОО и составляет 886 часов (60% от общего объема 

общеобразовательного цикла), а часть, формируемая участниками образова-

тельных отношений, - 590 часов (40 % от общего объема общеобразовательного 

цикла). 

Обязательная часть профессионального цикла в полном объеме выполня-

ет требования ФГОС СПО и составляет 2952 часов (69,5% от общего объема 

профессионального цикла), а вариативная часть - 1296 часов (30,5% от общего 

объема профессионального цикла). Вариативная часть образовательной про-

граммы направлена на расширение основных видов деятельности, к которым 

должен быть готов выпускник, освоивший образовательную программу, углуб-

ления подготовки обучающегося, а также получения дополнительных компе-

тенций, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в 

соответствии с запросами регионального рынка труда. 
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В соответствии с выбранной специальностью установлен технический 

профиль образовательной программы.  

При освоении среднего общего образования установлен технологический 

профиль. В соответствии с профилем на углубленном уровне изучаются пред-

меты: «Физика», «Информатика», «Математика». 

Организация образовательной деятельности по основной образовательной 

программе среднего профессионального образования основана на дифференци-

ации содержания с учётом образовательных потребностей и интересов обуча-

ющихся, обеспечивающих изучение учебных предметов всех предметных обла-

стей основной образовательной программы среднего общего образования на ба-

зовом или углубленном уровнях (профильное обучение), освоение всех основ-

ных видов деятельности ФГОС СПО и освоение вариативной части ОПОП с 

целью подготовки обучающихся в будущей профессиональной деятельности с 

учётом потребностей и запросов рынка труда в регионе. 

В целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся в ос-

новной образовательной программе предусматриваются учебные предметы, 

курсы, обеспечивающие индивидуализацию обучения; внеурочная деятель-

ность.  

В зависимости от потребностей студенты могут выбирать изучение сле-

дующих предметов и дисциплин: 

− Родной язык/Родная литература/Второй иностранный язык; 

− Основы правовых знаний/Социальная адаптация и основы социально-

правовых знаний; 

− Основы финансовой   грамотности. 

 

1.1.5. Реализация требований ФГОС СПО. 

 

При реализации образовательной программы возможно применение элек-

тронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

При обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья электронное обучение и дистанционные образовательные технологии про-

граммой предусматривается возможность приема-передачи информации в до-

ступных для них формах. 

Реализация образовательной программы осуществляется государствен-

ным бюджетным профессиональным образовательным учреждением Самар-

ской области «Тольяттинский  химико-технологический колледж» (далее – 

Колледж) посредством сетевой формы. 

Образовательная программа реализуется на государственном языке Рос-

сийской Федерации.  

Образовательная программа имеет следующую структуру: 

− общеобразовательный цикл; 
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− общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

− математический и общий естественнонаучный цикл; 

− общепрофессиональный цикл; 

− профессиональный цикл; 

− государственная итоговая аттестация. 

 

Структура образовательной программы 

Объем образовательной программы  

в академических часах 

Обязательная 

часть 
Вариатив-

ная часть 

Общий 

объем 

Общеобразовательный цикл 886 590 1476 

Общий гуманитарный и социально-

экономический цикл 
468 147 615 

Математический и общий естественнонауч-

ный цикл 
144 140 284 

Общепрофессиональный цикл 612 557 1169 

Профессиональный цикл 1728 452 2180 

Государственная итоговая аттестация   216 

Общий объем образовательной программы 3838 1886 5940 

 

В общем гуманитарном и социально-экономическом, математическом и 

общем естественнонаучном, общепрофессиональном и профессиональном цик-

лах (далее – учебные циклы) образовательной программы выделяется объем 

работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем по видам учебных 

занятий (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лек-

ция, семинар), практики (в профессиональном цикле) и самостоятельной рабо-

ты обучающихся. 

На проведение учебных занятий и практик при освоении учебных циклов 

образовательной программы в очной форме обучения выделено 5614 часов, что 

составляет 97,8 процентов от объема учебных циклов образовательной про-

граммы. 

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, 

которая осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с 

разработанными образовательной организацией фондами оценочных средств, 

позволяющими оценить достижения запланированных по отдельным дисци-

плинам (модулям) и практикам результатов обучения. 

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического 

цикла образовательной программы предусматривает изучение следующих дис-

циплин: «Основы философии», «История», «Психология общения», «Ино-

странный язык в профессиональной деятельности», «Физическая культура», 
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«Общие компетенции профессионала (по уровням)», «Рынок труда и професси-

ональная карьера», «Социально значимая деятельность» 

Общий объем дисциплины «Физическая культура» составляет 180 акаде-

мических часа, что не противоречит п.2.5 ФГОС СПО. Для обучающихся инва-

лидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья локальным актом Кол-

леджа установлен особый порядок освоения дисциплины «Физическая культу-

ра» с учётом состояния их здоровья. 

При формировании образовательной программы предусмотрено включе-

ние адаптационных дисциплин, обеспечивающих коррекцию нарушений разви-

тия и социальную адаптацию обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, а именно, в качестве варьируемых в зависимости от 

потребностей обучающихся введены дисциплины «Адаптивные информацион-

ные и коммуникационные технологии» и «Социальная адаптация и основы со-

циально-правовых знаний». 

Освоение общепрофессионального цикла образовательной программы 

предусматривает изучение дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» в 

объеме 68 академических часов, из них на освоение основ военной службы (для 

юношей) – 70 процентов от общего объема времени, отведенного на указанную 

дисциплину, что соответствует п.2.7 ФГОС СПО. 

Образовательной программой для подгрупп девушек предусмотрено ис-

пользование 70 процентов от общего объема времени дисциплины «Безопас-

ность жизнедеятельности», предусмотренного на изучение основ военной 

службы, на освоение основ медицинских знаний. 

Профессиональный цикл образовательной программы включает профес-

сиональные модули, которые формируются в соответствии с основными вида-

ми деятельности, а именно: 

 

Основной вид деятельности Профессиональный модуль 

ВД 1. Осуществлять разработку и компьютерное 

моделирование элементов систем автоматиза-

ции с учетом специфики технологических про-

цессов 

ПМ.01  Разработка и компьютерное 

моделирование элементов систем ав-

томатизации с учетом специфики 

технологических процессов. 

ВД 2. Осуществлять сборку и апробацию моде-

лей элементов систем автоматизации с учетом 

специфики технологических процессов. 

ПМ.02  Осуществление сборки и 

апробации моделей элементов систем 

автоматизации с учетом специфики 

технологических процессов. 

ВД 3. Организовывать монтаж, наладку и тех-

ническое обслуживание систем и средств авто-

матизации. 

ПМ.03  Организация монтажа, налад-

ки и технического обслуживания си-

стем и средств автоматизации. 

ВД 4. Осуществлять текущий мониторинг со-

стояния систем автоматизации. 

ПМ.04  Осуществление текущего мо-

ниторинга состояния систем автома-
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тизации. 

ВД.5 Выполнять работы по одной или несколь-

ким профессиям рабочих, должностям служа-

щих 

ПМ.05 Выполнение работ по профес-

сии рабочего 18494 Слесарь по кон-

трольно-измерительным приборам и 

автоматике 

 

В профессиональный цикл образовательной программы входят следую-

щие виды практик: учебная практика и производственная практика. 

Учебная и производственная практики проводятся при освоении обуча-

ющимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных моду-

лей и реализовываются как в несколько периодов, так и рассредоточено, чере-

дуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей 

Часть профессионального цикла образовательной программы, выделяе-

мого на проведение практик, определена образовательной организацией в объ-

еме 972 часа, что составляет 41% от профессионального цикла образовательной 

программы. 

 

1.1.6. Общие подходы к организации внеурочной деятельности. 

 

Система внеурочной деятельности включает в себя: программу курса 

внеурочной деятельности, жизнь студенческих сообществ; систему воспита-

тельных мероприятий. 

деятельность в составе курса внеурочной деятельности Для реализации 

требований ФГОС СОО в ОПОП реализована внеурочная «Индивидуальный 

проект». В соответствии с требованиями ФГОС СОО индивидуальный проект 

выполняется студентами самостоятельно в течение одного года (первого курса). 

 

1.2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников и 

требования к результатам освоения образовательной программы. 

 

В результате освоения основной профессиональной образовательной про-

граммы студенты должны освоить программу среднего общего образования и 

получить квалификацию «техник». 

Освоение программы среднего общего образования выражается в получе-

нии личностных, метапредметных и предметных результатов в соответствии с 

технологическим профилем программы, определенным на основе требований 

ФГОС СОО. 

Получение квалификации проводиться в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО по специальности 15.02.14 Оснащение средствами автоматизации 

технологических процессов и производств в химическом производстве и до-

полнительными компетенциями, знаниями, умениями, заложенными в ОПОП в 
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соответствии с требованиями профессионального стандарта «Специалист по 

автоматизации и механизации технологических процессов механосборочного 

производства» и предложениями работодателей. 

Область профессиональной деятельности выпускников: 26 Химическое, 

химико-технологическое производство; 

 

1.2.1. Планируемые результаты. 

 

1.2.1.1. Планируемые результаты общеобразовательного цикла. 

 

ОПОП устанавливает требования к результатам освоения обучающимися 

общеобразовательного цикла: 

− личностным, включающим готовность и способность обучающихся к само-

развитию и личностному самоопределению, сформированность их мотива-

ции к обучению и целенаправленной познавательной деятельности, системы 

значимых социальных и межличностных отношений, ценностно-смысловых 

установок, отражающих личностные и гражданские позиции в деятельности, 

антикоррупционное мировоззрение, правосознание, экологическую культу-

ру, способность ставить цели и строить жизненные планы, способность к 

осознанию российской гражданской идентичности в поликультурном соци-

уме; 

− метапредметным, включающим освоенные обучающимися межпредметные 

понятия и универсальные учебные действия (регулятивные, познавательные, 

коммуникативные), способность их использования в познавательной и соци-

альной практике, самостоятельность в планировании и осуществлении учеб-

ной деятельности и организации учебного сотрудничества с педагогами и 

сверстниками, способность к построению индивидуальной образовательной 

траектории, владение навыками учебно-исследовательской, проектной и со-

циальной деятельности; 

− предметным, включающим освоенные обучающимися в ходе изучения 

учебного предмета умения, специфические для данной предметной области, 

виды деятельности по получению нового знания в рамках учебного предме-

та, его преобразованию и применению в учебных, учебно-проектных и соци-

ально-проектных ситуациях, формирование научного типа мышления, вла-

дение научной терминологией, ключевыми понятиями, методами и приема-

ми. 

Личностные результаты освоения основной образовательной про-

граммы. 

 

Планируемые личностные результаты освоения ООП: 
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ЛР1) российская гражданская идентичность, патриотизм, уважение к сво-

ему народу, чувство ответственности перед Родиной, гордости за свой край, 

свою Родину, прошлое и настоящее многонационального народа России, ува-

жение государственных символов (герб, флаг, гимн); 

ЛР2) гражданская позиция как активного и ответственного члена россий-

ского общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, 

уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного до-

стоинства, осознанно принимающего традиционные национальные и общече-

ловеческие гуманистические и демократические ценности; 

ЛР 3) готовность к служению Отечеству, его защите; 

ЛР 4) сформированность мировоззрения, соответствующего современно-

му уровню развития науки и общественной практики, основанного на диалоге 

культур, а также различных форм общественного сознания, осознание своего 

места в поликультурном мире; 

ЛР 5) сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соот-

ветствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского обще-

ства; готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной 

деятельности; 

ЛР 6) толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готов-

ность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимо-

понимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения, способ-

ность противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, дис-

криминации по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам 

и другим негативным социальным явлениям; 

ЛР 7) навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возрас-

та, взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-

исследовательской, проектной и других видах деятельности; 

ЛР 8) нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечело-

веческих ценностей; 

ЛР 9) готовность и способность к образованию, в том числе самообразо-

ванию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и общественной дея-

тельности; 

ЛР 10) эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного 

и технического творчества, спорта, общественных отношений; 

ЛР 11) принятие и реализация ценностей здорового и безопасного образа 

жизни, потребности в физическом самосовершенствовании, занятиях спортив-

но-оздоровительной деятельностью, неприятие вредных привычек: курения, 

употребления алкоголя, наркотиков; 
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ЛР 12) бережное, ответственное и компетентное отношение к физическо-

му и психологическому здоровью, как собственному, так и других людей, уме-

ние оказывать первую помощь; 

ЛР 13) осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализа-

ции собственных жизненных планов; отношение к профессиональной деятель-

ности как возможности участия в решении личных, общественных, государ-

ственных, общенациональных проблем; 

ЛР 14) сформированность экологического мышления, понимания влияния 

социально-экономических процессов на состояние природной и социальной 

среды; приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 

ЛР 15) ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанно-

го принятия ценностей семейной жизни. 

 

 

       Метапредметные освоения основной образовательной программы. 

Планируемые метапредметные результаты освоения ООП: 

МР1) умение самостоятельно определять цели деятельности и составлять 

планы деятельности; самостоятельно осуществлять, контролировать и коррек-

тировать деятельность; использовать все возможные ресурсы для достижения 

поставленных целей и реализации планов деятельности; выбирать успешные 

стратегии в различных ситуациях; 

МР 2) умение продуктивно общаться и взаимодействовать в процессе 

совместной деятельности, учитывать позиции других участников деятельности, 

эффективно разрешать конфликты; 

МР 3) владение навыками познавательной, учебно-исследовательской и 

проектной деятельности, навыками разрешения проблем; способность и готов-

ность к самостоятельному поиску методов решения практических задач, при-

менению различных методов познания; 

МР 4) готовность и способность к самостоятельной информационно-

познавательной деятельности, владение навыками получения необходимой ин-

формации из словарей разных типов, умение ориентироваться в различных ис-

точниках информации, критически оценивать и интерпретировать информа-

цию, получаемую из различных источников; 

МР 5) умение использовать средства информационных и коммуникаци-

онных технологий (далее - ИКТ) в решении когнитивных, коммуникативных и 

организационных задач с соблюдением требований эргономики, техники без-

опасности, гигиены, ресурсосбережения, правовых и этических норм, норм ин-

формационной безопасности; 

МР 6) умение определять назначение и функции различных социальных 

институтов; 
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МР 7) умение самостоятельно оценивать и принимать решения, опреде-

ляющие стратегию поведения, с учетом гражданских и нравственных ценно-

стей; 

МР 8) владение языковыми средствами - умение ясно, логично и точно 

излагать свою точку зрения, использовать адекватные языковые средства; 

МР 9) владение навыками познавательной рефлексии как осознания со-

вершаемых действий и мыслительных процессов, их результатов и оснований, 

границ своего знания и незнания, новых познавательных задач и средств их до-

стижения. 

Метапредметные результаты освоения основной образовательной про-

граммы представлены тремя группами универсальных учебных действий 

(УУД). 

 

 Регулятивные универсальные учебные действия. 

 

Выпускник научится: 

УУД Р1 – самостоятельно определять цели, задавать параметры и крите-

рии, по которым можно определить, что цель достигнута; 

УУД Р2 – оценивать возможные последствия достижения поставленной 

цели в деятельности, собственной жизни и жизни окружающих людей, основы-

ваясь на соображениях этики и морали; 

УУД Р3 – ставить и формулировать собственные задачи в образователь-

ной деятельности и жизненных ситуациях; 

УУД Р4 – оценивать ресурсы, в том числе время и другие нематериаль-

ные ресурсы, необходимые для достижения поставленной цели; 

УУД Р5 – выбирать путь достижения цели, планировать решение постав-

ленных задач, оптимизируя материальные и нематериальные затраты; 

УУД Р6 – организовывать эффективный поиск ресурсов, необходимых 

для достижения поставленной цели; 

УУД Р7 – сопоставлять полученный результат деятельности с поставлен-

ной заранее целью. 

  

 Познавательные универсальные учебные действия. 

 

Выпускник научится: 

УУД П1 – искать и находить обобщенные способы решения задач, в том 

числе, осуществлять развёрнутый информационный поиск и ставить на его ос-

нове новые (учебные и познавательные) задачи; 

УУД П2 – критически оценивать и интерпретировать информацию с раз-

ных позиций, распознавать и фиксировать противоречия в информационных 

источниках; 



17 

УУД П3 – использовать различные модельно-схематические средства для 

представления существенных связей и отношений, а также противоречий, вы-

явленных в информационных источниках; 

УУД П4 – находить и приводить критические аргументы в отношении 

действий и суждений другого; спокойно и разумно относиться к критическим 

замечаниям в отношении собственного суждения, рассматривать их как ресурс 

собственного развития; 

УУД П5 – выходить за рамки учебного предмета и осуществлять целена-

правленный поиск возможностей для широкого переноса средств и способов 

действия; 

УУД П6 – выстраивать индивидуальную образовательную траекторию, 

учитывая ограничения со стороны других участников и ресурсные ограниче-

ния; 

УУД П7 – менять и удерживать разные позиции в познавательной дея-

тельности. 

 

 Коммуникативные универсальные учебные действия. 

 

Выпускник научится: 

УУД К1 – осуществлять деловую коммуникацию как со сверстниками, 

так и со взрослыми (как внутри образовательной организации, так и за ее пре-

делами), подбирать партнёров для деловой коммуникации исходя из соображе-

ний результативности взаимодействия, а не личных симпатий; 

УУД К2 – при осуществлении групповой работы быть как руководите-

лем, так и членом команды в разных ролях (генератор идей, критик, исполни-

тель, выступающий, эксперт и т.д.); 

УУД К3 – координировать и выполнять работу в условиях реального, 

виртуального и комбинированного взаимодействия; 

УУД К4 – развёрнуто, логично и точно излагать свою точку зрения с ис-

пользованием адекватных (устных и письменных) языковых средств; 

УУД К5 – распознавать конфликтогенные ситуации и предотвращать 

конфликты до их активной фазы, выстраивать деловую и образовательную 

коммуникацию, избегая личностных оценочных суждений. 

 

1.2.1.2. Планируемые результаты профессионального цикла и инди-

каторы их достижения. 

 Общие компетенции 

Код 

компе 

тенции 

Формулировка 

компетенции 

Знания, умения 

ОК.01 Выбирать способы решения 

задач профессиональной дея-

Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему 
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тельности применительно к 

различным контекстам. 

 

и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для ре-

шения задачи и/или проблемы; составить план действия; опреде-

лить необходимые ресурсы; владеть актуальными методами работы 

в профессиональной и смежных сферах; реализовать составленный 

план; оценивать результат и последствия своих действий (самосто-

ятельно или с помощью наставника). 

Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в 

котором приходится работать и жить; основные источники инфор-

мации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте. алгоритмы выполнения работ в про-

фессиональной и смежных областях; методы работы в профессио-

нальной и смежных сферах; структуру плана для решения задач; 

порядок оценки результатов решения задач профессиональной дея-

тельности. 

ОК 02. Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационные технологии 

для выполнения задач профес-

сиональной деятельности. 

Умения: определять задачи для поиска информации; определять 

необходимые источники информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; оценивать практическую значи-

мость результатов поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников применяемых 

в профессиональной деятельности; приемы структурирования ин-

формации; формат оформления результатов поиска информации 

ОК 03. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное 

и личностное развитие, пред-

принимательскую деятель-

ность в профессиональной 

сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой гра-

мотности в различных жизнен-

ных ситуациях. 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой докумен-

тации в профессиональной деятельности; применять современную 

научную профессиональную терминологию; определять и выстраи-

вать траектории профессионального развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой документа-

ции; современная научная и профессиональная терминология; воз-

можные траектории профессионального развития и самообразова-

ния 

ОК 04. Эффективно взаимодейство-

вать и работать в коллективе и 

команде. 

 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; взаимо-

действовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профес-

сиональной деятельности. 

Знания: психологические основы деятельности коллектива, психо-

логические особенности личности; основы проектной деятельности 

ОК 05. Осуществлять устную и пись-

менную коммуникацию на 

государственном языке Рос-

сийской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста. 

 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного контекста; прави-

ла оформления документов и построения устных сообщений 

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, де-

монстрировать осознанное 

поведение на основе традици-

онных российских духовно-

нравственных ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрели-

гиозных отношений, приме-

нять стандарты антикоррупци-

онного поведения. 

Умения: описывать значимость своей специальности 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, традици-

онных общечеловеческих ценностей; значимость профессиональ-

ной деятельности по специальности 

ОК 07. Содействовать сохранению 

окружающей среды, ресурсо-

сбережению, применять знания 

об изменении климата, прин-

ципы бережливого производ-

ства, эффективно действовать 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; опреде-

лять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности 

Знания: правила экологической безопасности при ведении профес-

сиональной деятельности; основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; пути обеспечения ресурсосбере-

жения. 
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в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физи-

ческой культуры для сохране-

ния и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня физиче-

ской подготовленности; 

 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную деятель-

ность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профес-

сиональных целей; применять рациональные приемы двигательных 

функций в профессиональной деятельности; пользоваться сред-

ствами профилактики перенапряжения характерными для данной 

специальности. 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, професси-

ональном и социальном развитии человека; основы здорового обра-

за жизни; условия профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для профессии 

ОК 09. Пользоваться профессиональ-

ной документацией на госу-

дарственном и иностранном 

языке. 

 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных высказыва-

ний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать 

тексты на базовые профессиональные темы; участвовать в диалогах 

на знакомые общие и профессиональные темы; строить простые 

высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; 

кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и плани-

руемые); писать простые связные сообщения на знакомые или ин-

тересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика); лексический минимум, от-

носящийся к описанию предметов, средств и процессов профессио-

нальной деятельности; особенности произношения; правила чтения 

текстов профессиональной направленности 

 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

профессиональными компетенциями (далее – ПК), соответствующими ос-

новным видам деятельности: 

Основные виды  

деятельности 

Код и формулиров-

ка  

компетенции 

Индикаторы достижения  

компетенции  

ВД 1. Осуществлять 

разработку и компью-

терное моделирование 

элементов систем авто-

матизации с учетом 

специфики технологи-

ческих процессов 

 

ПК 1.1. Осуществлять 

анализ имеющихся ре-

шений для выбора про-

граммного обеспечения 

для создания и тестиро-

вания модели элементов 

систем автоматизации на 

основе технического за-

дания. 

Практический опыт: выбор программного обеспече-

ния для создания и тестирования модели элементов 

систем автоматизации на основе технического задания. 

Умения: анализировать имеющиеся решения по выбо-

ру программного обеспечения для создания и тестиро-

вания модели элементов систем автоматизации;  

выбирать и применять программное обеспечение для 

создания и тестирования модели элементов систем ав-

томатизации на основе технического задания; 

создавать и тестировать модели элементов систем ав-

томатизации на основе технического задания. 

Знания: современного программного обеспечения для 

создания и выбора систем автоматизации; 

критериев выбора современного программного обеспе-

чения для моделирования элементов систем автомати-

зации;  

теоретических основ моделирования; 

назначения и области применения элементов систем 

автоматизации; 

содержания и правил оформления технических заданий 

на проектирование. 

 ПК 1.2. Разрабатывать 

виртуальную модель 

элементов систем авто-

матизации на основе вы-

бранного программного 

обеспечения и техниче-

ского задания. 

Практический опыт: Разработка виртуальных моде-

лей элементов систем автоматизации на основе вы-

бранного программного обеспечения и технического 

задания. 

Умения: разрабатывать виртуальную модель элемен-

тов систем автоматизации на основе выбранного про-

граммного обеспечения и технического задания; 

использовать методику построения виртуальной моде-
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ли; 

использовать пакеты прикладных программ 

(CAD/CAM – системы) для разработки виртуальной 

модели элементов систем автоматизации 

использовать автоматизированные рабочие места тех-

ника для разработки виртуальную модель элементов 

систем автоматизации на основе выбранного про-

граммного обеспечения и технического задания; 

Знания: методик построения виртуальных моделей; 

программного обеспечение для построения виртуаль-

ных моделей; 

теоретических основ моделирования; 

назначения и области применения элементов систем 

автоматизации 

методики разработки и внедрения управляющих про-

грамм для тестирования разработанной модели элемен-

тов систем автоматизированного оборудования, в том 

числе с применением CAD/CAM/CAE систем; 

 ПК 1.3. Проводить вир-

туальное тестирование 

разработанной модели 

элементов систем авто-

матизации для оценки 

функциональности ком-

понентов. 

Практический опыт: Проведение виртуального тести-

рования разработанной модели элементов систем авто-

матизации для оценки функциональности компонентов  

Умения: проводить виртуальное тестирование разра-

ботанной модели элементов систем автоматизации; 

проводить оценку функциональности компонентов 

использовать автоматизированные рабочие места тех-

ника для виртуального тестирования разработанной 

модели элементов систем автоматизации для оценки 

функциональности компонентов; 

Знания: функционального назначения элементов си-

стем автоматизации; 

основ технической диагностики средств автоматиза-

ции; 

основ оптимизации работы компонентов средств авто-

матизации 

состава, функций и возможностей использования 

средств информационной поддержки элементов систем 

автоматизации на всех стадиях жизненного цикла 

(CALS-технологии) 

классификацию, назначение, область применения и 

технологические возможности элементов систем авто-

матизации; 

ПК 1.4. Формировать 

пакет технической доку-

ментации на разработан-

ную модель элементов 

систем автоматизации. 

Практический опыт: Формирование пакетов техниче-

ской документации на разработанную модель элемен-

тов систем автоматизации 

Умения: использовать пакеты прикладных программ 

(CAD/CAM – системы) для разработки технической 

документации на проектирование элементов систем 

автоматизации; 

оформлять техническую документацию на разработан-

ную модель элементов систем автоматизации, в том 

числе с использованием средств САПР; 

читать и понимать чертежи и технологическую доку-

ментацию; 

Знания: служебного назначения и конструктивно-

технологических признаков разрабатываемых элемен-

тов систем автоматизации; 

 требований ЕСКД и ЕСТД к оформлению технической 

документации для элементов систем автоматизации; 

состава, функций и возможностей использования 

средств информационной поддержки изделий на всех 

стадиях жизненного цикла (CALS-технологии) 

ВД 2. Осуществлять 

сборку и апробацию 

моделей элементов си-

стем автоматизации с 

ПК 2.1. Осуществлять 

выбор оборудования и 

элементной базы систем 

автоматизации в соответ-

Практический опыт: выбор оборудования и элемент-

ной базы систем автоматизации в соответствии с зада-

нием и требованием разработанной технической доку-

ментации на модель элементов систем автоматизации  
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учетом специфики тех-

нологических процес-

сов. 

 

ствии с заданием и тре-

бованием разработанной 

технической документа-

ции на модель элементов 

систем автоматизации. 

Умения: Выбирать оборудование и элементную базу 

систем автоматизации в соответствии с заданием и тре-

бованием разработанной технической документации; 

выбирать из базы ранее разработанных моделей эле-

менты систем автоматизации; 

использовать автоматизированное рабочее место тех-

ника для осуществления выбора оборудования и эле-

ментной базы систем автоматизации в соответствии с 

заданием и требованием разработанной технической 

документации; 

определять необходимую для выполнения работы ин-

формацию, её состав в соответствии с заданием и тре-

бованием разработанной технической документации на 

модель элементов систем автоматизации; 

анализировать конструктивные характеристики систем 

автоматизации, исходя из их служебного назначения; 

использовать средства информационной поддержки 

изделий на всех стадиях жизненного цикла (CALS-

технологии) 

Знания: Служебного назначения и номенклатуры ав-

томатизированного оборудования и элементной базы 

систем автоматизации; 

назначение и виды конструкторской и технологической 

документации для автоматизированного производства; 

состав, функции и возможности использования средств 

информационной поддержки изделий на всех стадиях 

жизненного цикла (CALS-технологии) 

ПК 2.2. Осуществлять 

монтаж и наладку моде-

ли элементов систем ав-

томатизации на основе 

разработанной техниче-

ской документации. 

Практический опыт: Осуществление монтажа и 

наладки модели элементов систем автоматизации на 

основе разработанной технической документации 

Умения: применять автоматизированное рабочее место 

техника для монтажа и наладки моделей элементов си-

стем автоматизации; 

определять необходимую для выполнения работы ин-

формацию, её состав в соответствии с разработанной 

технической документацией; 

читать и понимать чертежи и технологическую доку-

ментацию; 

использовать нормативную документацию и инструк-

ции по эксплуатации систем и средств автоматизации; 

Знания: правил определения последовательности дей-

ствий при монтаже и наладке модели элементов систем 

автоматизации; 

типовые технические схемы монтажа элементов систем 

автоматизации; 

методики наладки моделей элементов систем автомати-

зации; 

классификацию, назначение и область элементов си-

стем автоматизации; 

назначение и виды конструкторской документации на 

системы автоматизации; 

требований ПТЭ и ПТБ при проведении работ по мон-

тажу и наладке моделей элементов систем автоматиза-

ции; 

требований ЕСКД и ЕСТД к оформлению технической 

документации для систем автоматизации; 

 состав, функции и возможности использования средств 

информационной поддержки изделий на всех стадиях 

жизненного цикла (CALS-технологии); 

ПК 2.3. Проводить испы-

тания модели элементов 

систем автоматизации в 

реальных условиях с це-

Практический опыт: Проведение испытаний модели 

элементов систем автоматизации в реальных условиях 

с целью подтверждения работоспособности и возмож-

ной оптимизации  
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лью подтверждения ра-

ботоспособности и воз-

можной оптимизации. 

Умения: проводить испытания модели элементов си-

стем автоматизации в реальных условиях; 

проводить оценку функциональности компонентов 

использовать автоматизированные рабочие места тех-

ника для проведения испытаний модели элементов си-

стем автоматизации; 

подтверждать работоспособность испытываемых эле-

ментов систем автоматизации; 

проводить оптимизацию режимов, структурных схем и 

условий эксплуатации элементов систем автоматизации 

в реальных или модельных условиях; 

использовать пакеты прикладных программ 

(CAD/CAM – системы) для выявления условий работо-

способности моделей элементов систем автоматизации 

и их возможной оптимизации; 

Знания: функционального назначения элементов си-

стем автоматизации; 

основ технической диагностики средств автоматиза-

ции; 

основ оптимизации работы компонентов средств авто-

матизации 

состава, функций и возможностей использования 

средств информационной поддержки элементов систем 

автоматизации на всех стадиях жизненного цикла 

(CALS-технологии) 

классификацию, назначение, область применения и 

технологические возможности элементов систем авто-

матизации; 

методики проведения испытаний моделей элементов 

систем автоматизации 

критериев работоспособности элементов систем авто-

матизации; 

методик оптимизации моделей элементов систем 

ВД 3. Организовывать 

монтаж, наладку и тех-

ническое обслуживание 

систем и средств авто-

матизации. 

 

ПК 3.1. Планировать ра-

боты по монтажу, налад-

ке и техническому об-

служиванию систем и 

средств автоматизации 

на основе организацион-

но-распорядительных 

документов и требований 

технической документа-

ции. 

Практический опыт: планирование работ по монтажу, 

наладке и техническому обслуживанию систем и 

средств автоматизации на основе организационно-

распорядительных документов и требований техниче-

ской документации 

Умения: использовать нормативную документацию и 

инструкции по эксплуатации систем и средств автома-

тизации; 

планировать проведение контроля соответствия каче-

ства систем и средств автоматизации требованиям тех-

нической документации; 

планировать работы по контролю, наладке, подналадке 

и техническому обслуживанию автоматизированного 

металлорежущего оборудования на основе технологи-

ческой документации в соответствии с производствен-

ными задачами согласно нормативным требованиям; 

планировать ресурсное обеспечение работ по контро-

лю, наладке, подналадке и техническому обслужива-

нию автоматизированного металлорежущего и обору-

дования в соответствии с производственными задача-

ми, в том числе с использованием SCADA-систем; 

Знания: правил ПТЭ и ПТБ; 

основных принципов контроля, наладки и подналадки 

автоматизированного металлорежущего оборудования, 

приспособлений, режущего инструмента; 

основных методов контроля качества изготовляемых 

объектов в автоматизированном производстве; 

видов брака и способов его предупреждения на металл-

орежущих операциях в автоматизированном производ-

стве; 

правил эргономичной организации рабочих мест для 

достижения требуемых параметров производительно-

сти и безопасности выполнения работ в автоматизиро-
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ванном производстве; 

ПК 3.2. Организовывать 

материально-

техническое обеспечение 

работ по монтажу, 

наладке и техническому 

обслуживанию систем и 

средств автоматизации. 

Практический опыт: Организация ресурсного обеспе-

чения работ по наладке автоматизированного металло-

режущего оборудования в соответствии с производ-

ственными задачами в том числе с использованием 

SCADA-систем 

Умения: планировать работы по материально-

техническому обеспечению контроля, наладки, под-

наладки и технического обслуживания автоматизиро-

ванного металлорежущего оборудования на основе 

технологической документации в соответствии с про-

изводственными задачами согласно нормативным тре-

бованиям в автоматизированном производстве; 

использовать нормативную документацию и инструк-

ции по эксплуатации автоматизированного металлоре-

жущего производственного оборудования; 

осуществлять организацию работ по контролю, наладке 

и подналадке  в процессе изготовления деталей и тех-

ническое обслуживание металлорежущего и оборудо-

вания, в том числе автоматизированного; 

проводить контроль соответствия качества изготовляе-

мых деталей требованиям технической документации; 

организовывать ресурсное обеспечение работ по кон-

тролю, наладке, подналадке и техническому обслужи-

ванию автоматизированного металлорежущего обору-

дования в соответствии с производственными задача-

ми, в том числе с использованием SCADA-систем в 

автоматизированном производстве; 

разрабатывать инструкции для ресурсного обеспечения 

работ по контролю, наладке, подналадке и техническо-

му обслуживанию автоматизированного металлорежу-

щего оборудования в соответствии с производственны-

ми задачами в автоматизированном производстве; 

выбирать и использовать контрольно-измерительные 

средства в соответствии с производственными задача-

ми; 

Знания: правил ПТЭ и ПТБ; 

основных принципов контроля, наладки и подналадки  

автоматизированного металлорежущего оборудования, 

приспособлений, режущего инструмента в автоматизи-

рованном производстве; 

основных методов контроля качества изготовляемых 

объектов в автоматизированном производстве; 

видов брака и способов его предупреждения на металл-

орежущих операциях в автоматизированном производ-

стве; 

правил эргономичной организации рабочих мест для 

достижения требуемых параметров производительно-

сти и безопасности выполнения работ в автоматизиро-

ванном производстве; 

 ПК 3.3. Разрабатывать 

инструкции и технологи-

ческие карты выполне-

ния работ для подчинен-

ного персонала по мон-

тажу, наладке и техниче-

скому обслуживанию 

систем и средств автома-

тизации. 

Практический опыт: Осуществление диагностики 

неисправностей и отказов систем металлорежущего 

производственного оборудования в рамках своей ком-

петенции для выбора методов и способов их устране-

ния 

Умения: планировать работы по контролю, наладке, 

подналадке и техническому обслуживанию автомати-

зированного металлорежущего оборудования на основе 

технологической документации в соответствии с про-

изводственными задачами согласно нормативным тре-

бованиям в автоматизированном производстве; 

диагностировать неисправности и отказы систем авто-

матизированного металлорежущего производственного 

оборудования с целью выработки оптимального реше-

ния по их устранению в рамках своей компетенции; 
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использовать нормативную документацию и инструк-

ции по эксплуатации автоматизированного металлоре-

жущего производственного оборудования; 

разрабатывать инструкции для выполнения работ по 

контролю, наладке, подналадке и техническому обслу-

живанию металлорежущего оборудования в соответ-

ствии с производственными задачами в автоматизиро-

ванном производстве; 

выявлять несоответствие геометрических параметров 

заготовки требованиям технологической документа-

ции; 

выбирать и использовать контрольно-измерительные 

средства в соответствии с производственными задача-

ми; 

анализировать причины брака и способы его преду-

преждения в автоматизированном производстве; 

Знания: правил ПТЭ и ПТБ; 

основных принципов контроля, наладки и подналадки 

автоматизированного металлорежущего оборудования, 

приспособлений, режущего инструмента в автоматизи-

рованном производстве; 

основных методов контроля качества изготовляемых 

объектов в автоматизированном производстве; 

видов брака и способов его предупреждения на автома-

тизированных металлорежущих операциях в автомати-

зированном производстве; 

правил эргономичной организации рабочих мест для 

достижения требуемых параметров производительно-

сти и безопасности выполнения работ в автоматизиро-

ванном производстве; 

 ПК 3.4. Организовывать 

выполнение производ-

ственных заданий под-

чиненным персоналом. 

Практический опыт: 

Организация работ по устранению неполадок, отказов 

автоматизированного металлорежущего оборудования 

и ремонту станочных систем и технологических при-

способлений в рамках своей компетенции 

Умения: использовать нормативную документацию и 

инструкции по эксплуатации автоматизированного ме-

таллорежущего производственного оборудования 

осуществлять организацию работ по контролю, наладке 

и подналадке в процессе изготовления деталей и техни-

ческому обслуживанию автоматизированного металло-

режущего оборудования; 

организовывать ресурсное обеспечение работ по кон-

тролю, наладке, подналадке и техническому обслужи-

ванию автоматизированного металлорежущего обору-

дования в соответствии с производственными задача-

ми, в том числе с использованием SCADA-систем в 

автоматизированном производстве; 

проводить контроль соответствия качества изготовляе-

мых деталей требованиям технической документации; 

организовывать работы по устранению неполадок, от-

казов, наладке и подналадке автоматизированного ме-

таллообрабатывающего оборудования технологическо-

го участка с целью выполнения планового задания в 

рамках своей компетенции; 

устранять нарушения, связанные с настройкой обору-

дования, приспособлений, режущего и мерительного 

инструмента; 

выбирать и использовать контрольно-измерительные 

средства в соответствии с производственными задача-

ми; 

контролировать после устранения отклонений в 

настройке технологического оборудования геометриче-

ские параметры обработанных поверхностей в соответ-

ствии с требованиями технологической документации; 
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Знания: правил ПТЭ и ПТБ; 

основных принципов контроля, наладки и подналадки 

автоматизированного металлорежущего оборудования, 

приспособлений, режущего инструмента в автоматизи-

рованном производстве; 

основных методов контроля качества изготовляемых 

объектов в автоматизированном производстве; 

видов брака и способов его предупреждения на автома-

тизированных металлорежущих операциях в автомати-

зированном производстве; 

расчета норм времени и их структуру на операциях 

автоматизированной механической обработки загото-

вок изготовления деталей в автоматизированном про-

изводстве; 

правил эргономичной организации рабочих мест для 

достижения требуемых параметров производительно-

сти и безопасности выполнения работ в автоматизиро-

ванном производстве; 

 ПК 3.5. Контролировать 

качество работ по мон-

тажу, наладке и техниче-

скому обслуживанию 

систем и средств автома-

тизации, выполняемых 

подчиненным персона-

лом и соблюдение норм 

охраны труда и бережли-

вого производства. 

Практический опыт: Осуществление контроля каче-

ства работ по монтажу, наладке и техническому обслу-

живанию систем и средств автоматизации, выполняе-

мых подчиненным персоналом и соблюдение норм 

охраны труда и бережливого производства 

Умения: планировать работы по монтажу, наладке и 

техническому обслуживанию систем и средств автома-

тизации на основе технологической документации в 

соответствии с производственными задачами согласно 

нормативным требованиям в автоматизированном про-

изводстве; 

использовать нормативную документацию и инструк-

ции по эксплуатации автоматизированного металлоре-

жущего производственного оборудования; 

осуществлять организацию работ по контролю геомет-

рических и физико-механических параметров изготов-

ляемых объектов, обеспечиваемых в результате налад-

ки и подналадки автоматизированного металлорежуще-

го оборудования; 

разрабатывать инструкции для подчиненного персона-

ла по контролю качества работ по наладке, подналадке 

и техническому обслуживанию автоматизированного 

металлорежущего оборудования в соответствии с про-

изводственными задачами в автоматизированном про-

изводстве; 

вырабатывать рекомендации по корректному определе-

нию контролируемых параметров; 

выбирать и использовать контрольно-измерительные 

средства в соответствии с производственными задача-

ми; 

анализировать причины брака и способы его преду-

преждения в автоматизированном производстве; 

Знания: правил ПТЭ и ПТБ; 

основных принципов контроля, наладки и подналадки  

автоматизированного металлорежущего оборудования, 

приспособлений, режущего инструмента в автоматизи-

рованном производстве; 

основных методов контроля качества изготовляемых 

объектов в автоматизированном производстве; 

видов брака и способов его предупреждения на металл-

орежущих операциях в автоматизированном производ-

стве; 

правил эргономичной организации рабочих мест для 

достижения требуемых параметров производительно-

сти и безопасности выполнения работ в автоматизиро-

ванном производстве; 



26 

ВД 4. Осуществлять 

текущий мониторинг 

состояния систем авто-

матизации.  

 

ПК 4.1. 

Контролировать текущие 

параметры и фактиче-

ские показатели работы 

систем автоматизации в 

соответствии с требова-

ниями нормативно-

технической документа-

ции для выявления воз-

можных отклонений. 

Практический опыт: Осуществление контроля каче-

ства работ по наладке и техническому обслуживанию 

автоматизированного сборочного оборудования и со-

блюдение норм охраны труда и бережливого производ-

ства, в том числе с использованием SCADA систем 

Умения: использовать нормативную документацию и 

инструкции по эксплуатации автоматизированного 

сборочного производственного оборудования, в том 

числе; 

осуществлять организацию работ по контролю, геомет-

рических и физико-механических параметров соедине-

ний, обеспечиваемых в результате автоматизированной 

сборки и технического обслуживания автоматизиро-

ванного сборочного оборудования; 

разрабатывать инструкции для выполнения работ по 

контролю, наладке, подналадке и техническому обслу-

живанию автоматизированного сборочного оборудова-

ния в соответствии с производственными задачами; 

выбирать и использовать контрольно-измерительные 

средства в соответствии с производственными задача-

ми; 

анализировать причины брака и способы его преду-

преждения, в том числе в автоматизированном произ-

водстве; 

Знания: правил ПТЭ и ПТБ; 

основных принципов контроля, наладки и подналадки 

автоматизированного сборочного оборудования, при-

способлений и инструмента; 

основных методов контроля качества соединений, уз-

лов и изделий, в том числе в автоматизированном про-

изводстве; 

видов брака на сборочных операциях и способов его 

предупреждения в автоматизированном производстве; 

ПК 4.2. 

Осуществлять диагно-

стику причин возможных 

неисправностей и отка-

зов систем для выбора 

методов и способов их 

устранения. 

Практический опыт: Осуществление диагностики 

неисправностей и отказов систем автоматизированного 

сборочного производственного оборудования в рамках 

своей компетенции для выбора методов и способов их 

устранения 

Умения: применять конструкторскую документации 

для диагностики неисправностей отказов автоматизи-

рованного сборочного производственного оборудова-

ния; 

использовать нормативную документацию и инструк-

ции по эксплуатации автоматизированного сборочного 

производственного оборудования; 

осуществлять диагностику неисправностей и отказов 

систем автоматизированного сборочного производ-

ственного оборудования в рамках своей компетенции; 

планировать работы по контролю, наладке, подналадке 

и техническому обслуживанию сборочного оборудова-

ния на основе технологической документации в соот-

ветствии с производственными задачами согласно нор-

мативным требованиям, в том числе в автоматизиро-

ванном производстве; 

разрабатывать инструкции для выполнения работ по 

диагностике автоматизированного сборочного обору-

дования в соответствии с производственными задача-

ми; 

выбирать и использовать контрольно-измерительные 

средства в соответствии с производственными задача-

ми; 

выявлять годность соединений и сформированных раз-

мерных цепей согласно производственному заданию; 

анализировать причины брака и способы его преду-

преждения, в том числе в автоматизированном произ-

водстве; 
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Знания: правил ПТЭ и ПТБ; 

основных принципов контроля, наладки и подналадки 

автоматизированного сборочного оборудования, при-

способлений и инструмента; 

основных методов контроля качества собираемых узлов 

и изделий, в том числе в автоматизированном произ-

водстве; 

видов брака на сборочных операциях и способов его 

предупреждения, в том числе в автоматизированном 

производстве; 

расчета норм времени и их структуру на операции 

сборки соединений, узлов и изделий, в том числе в ав-

томатизированном производстве; 

ПК 4.3. 

Организовывать работы 

по устранению непола-

док, отказов оборудова-

ния и ремонту систем в 

рамках своей компетен-

ции. 

Практический опыт: Организация работ по устране-

нию неполадок, отказов автоматизированного сбороч-

ного оборудования и ремонту станочных систем и тех-

нологических приспособлений из числа оборудования 

сборочного участка в рамках своей компетенции 

Умения: использовать нормативную документацию и 

инструкции по эксплуатации автоматизированного 

сборочного производственного оборудования;  

осуществлять  организацию работ по устранению непо-

ладок, отказов автоматизированного сборочного обо-

рудования и ремонту станочных систем и технологиче-

ских приспособлений сборочного оборудования, с це-

лью выполнения планового задания в рамках своей 

компетенции; 

проводить контроль соответствия качества сборочных 

единиц требованиям технической документации; 

организовывать работы по контролю, наладке, под-

наладке и техническому обслуживанию автоматизиро-

ванного сборочного оборудования на основе техноло-

гической документации в соответствии с производ-

ственными задачами согласно нормативным требова-

ниям; 

организовывать устранения нарушений, связанные с 

настройкой оборудования, приспособлений, сборочно-

го и мерительного инструмента; 

контролировать после устранения отклонений в 

настройке сборочного технологического оборудования 

геометрические и физико-механические параметры 

формируемых соединений в соответствии с требовани-

ями технологической документации; 

Знания: правил ПТЭ и ПТБ; 

основных принципов контроля, наладки и подналадки 

автоматизированного сборочного оборудования, при-

способлений и инструмента; 

основных методов контроля качества собираемых узлов 

и изделий автоматизированном производстве; 

видов брака на сборочных операциях и способов его 

предупреждения в автоматизированном производстве; 

расчета норм времени и их структуру на операции 

сборки соединений, узлов и изделий в автоматизиро-

ванном производстве; 

организации и обеспечения контроля конструкторских 

размерных цепей, сформированных в процессе автома-

тизированной сборки в соответствии с  требованиями 

конструкторской и технологической документации; 

ВД.5 Выполнять работы 

по одной или несколь-

ким профессиям рабо-

чих, должностям слу-

жащих 

ПК.5.1 Диагностировать  

простые контрольно-

измерительные приборы 

Практический опыт: Ремонт, сборка, регулировка, 

юстировка простых средств измерений  

 

Умения:  

-читать и составлять схемы электрических соединений 

средней сложности; 

- пользоваться электроизмерительными приборами; 

-самостоятельно подключать контрольно-
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измерительные приборы; 

 -снимать показания приборов, определять основные 

погрешности измерений; 

  

Знания 

- нормы и правила электробезопасности; 

- устройство, назначение и принцип работы ремонтиру-

емых приборов и аппаратов средней сложности; 

- схемы простых специальных регулировочных устано-

вок; 

− Государственные стандарты на испытание и 

сдачу в поверку отдельных приборов, механизмов и 

блоков средней сложности; 

− правила применения универсальных и специ-

альных приспособлений и контрольно-

измерительного инструмента; 

− нормативно-правовую документацию по 

охране труда; 

 

 ПК.5.2 Выполнять рабо-

ты по ремонту, регули-

ровке, юстировке тепло-

технических приборов 

Практический опыт: Ремонт, сборка, регулировка, 

юстировка простых средств измерений  

 

Умения: - выполнять слесарную обработку деталей 

по11-12 квалитетам; 

- использовать слесарный инструмент и приспособле-

ния, обнаруживать и устранять дефекты при выполне-

нии слесарных работ; 

- сверлить, зенкеровать  и зенковать отверстия, нарезать 

резьбу, выполнять пригоночные операции; 

- использовать способы, материалы, инструмент, при-

способления для сборки  типовых  соединений и меха-

низмов, применяемых в средствах измерений; 

-выполнять пайку различными припоями; 

-читать и составлять схемы электрических соединений 

средней сложности; 

- пользоваться электроизмерительными приборами; 

-самостоятельно подключать контрольно-

измерительные приборы; 

 -снимать показания приборов, определять основные 

погрешности измерений; 

 -выполнять защитную смазку деталей и окраску при-

боров; 

 

Знания:- виды слесарных операций, их назначение 

,приемы и правила  выполнения; 

- основные виды, операции, назначение, инструмент, 

оборудование и материалы, применяемые при электро-

монтажных работах 

-назначение, физико-химические основы, методы пайки 

различными припоями; 

- виды соединений проводов и кабелей различных ма-

рок; 

- нормы и правила электробезопасности; 

- устройство, назначение и принцип работы ремонтиру-

емых приборов и аппаратов средней сложности; 

 

 ПК.5.3 Проводить испы-

тание и поверку простых 

электронных приборов и 

блоков с учетом специ-

фики технологических 

процессов 

Практический опыт: Ремонт, сборка, регулировка, 

юстировка простых средств измерений  

 

Умения:  

-читать и составлять схемы электрических соединений 

средней сложности; 

- пользоваться электроизмерительными приборами; 

-самостоятельно подключать контрольно-

измерительные приборы; 
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 -снимать показания приборов, определять основные 

погрешности измерений; 

 -выполнять защитную смазку деталей и окраску при-

боров; 

-определять причины и устранять неисправности 

средств измерений средней сложности; 

-проводить испытания отремонтированных средств 

измерений; 

-пользоваться защитными средствами от поражения 

электрическим током;  

-оказывать первую помощь пострадавшему от пораже-

ния электрическим током; 

Знания 

- нормы и правила электробезопасности; 

- устройство, назначение и принцип работы ремонтиру-

емых приборов и аппаратов средней сложности; 

- схемы простых специальных регулировочных устано-

вок; 

− Государственные стандарты на испытание и 

сдачу в поверку отдельных приборов, механизмов и 

блоков средней сложности; 

− правила применения универсальных и специ-

альных приспособлений и контрольно-

измерительного инструмента; 

− нормативно-правовую документацию по 

охране труда; 

- принципы делового общения в коллективе. 

 

 

1.3. Система оценки результатов. 

 

1.3.1. Формы аттестации. 

 

Освоение образовательной программы среднего профессионального об-

разования, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается те-

кущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся. 

Изучение программы завершается государственной итоговой аттестаци-

ей, по результатам которой выпускникам присваивается квалификация техник. 

 

1.3.2. Организация и формы представления и учета результатов те-

кущего контроля. 

 

Для проведения текущего контроля используются следующие формы: 

– опрос (групповой, фронтальный, индивидуальный, письменный и др.); 

– тестирование; 

– оценка выполнения задания практического занятия; 

– оценка выполнения задания лабораторного занятия; 

– оценка работы на семинаре; 

– оценка контрольной работы; 

– оценка самостоятельной работы в различных формах; 
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– другие формы текущей аттестации в соответствии с УМК предмета, дисци-

плины, МДК. 

Текущий контроль практики проводится в форме экспертной оценки вы-

полнения работ на практике руководителем практики. 

 

1.3.3. Организация и формы представления и учета результатов про-

межуточной аттестации. 

 

Промежуточная аттестация проводится в следующих формах: 

– зачет; 

– дифференцированный зачет; 

– комплексный дифференцированный зачет; 

– экзамен; 

– комплексный экзамен; 

– экзамен по модулю; 

– защита индивидуального проекта; 

– курсовое проектирование; 

– семестровый контроль. 

Конкретные формы промежуточной аттестации и ее периодичность опре-

деляются учебным планом. 

Организация и порядок проведения промежуточной аттестации определя-

ется фондами оценочных средств. 

 

1.3.4. Организация, критерии оценки и формы представления и учета 

результатов оценки учебно-исследовательской и проектной деятельности 

обучающихся. 

 

Учебно-исследовательская и проектная деятельность студентов в рамках 

ОПОП представлена в виде выполнения мини-проектов в соответствии с про-

граммами предметов общеобразовательного цикла, выполнения индивидуаль-

ного проекта в рамках курса внеурочной деятельности и выполнения курсового 

проектирования при освоении профессионального цикла. 

Организация проектной деятельности в составе предметов проводится в 

соответствии с разработанной рабочей программой предмета и УМК, а также 

оценочными материалами текущей аттестации. 

Индивидуальный проект выполняется студентами в течение первого кур-

са самостоятельно в рамках времени, специально отведенного учебным планом. 

Выполнение индивидуального проекта начинается в сентябре с выдачи задания, 

сопровождается в течение года консультациями руководителя индивидуального 

проекта и заканчивается в конце учебного года промежуточной аттестацией a 

форме общественной защиты созданного проекта. 
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            Курсовое проектирование в программе ОПОП запланировано по ПМ 01. 

Разработка и компьютерное моделирование элементов систем автоматизации с 

учетом специфики технологических процессов; по ПМ.03 Организация монта-

жа, наладки и технического обслуживания систем и средств автоматизации; 

Выполнение курсового проекта проводится в рамках времени, специально 

отведенного учебным планом под руководством преподавателя данного меж-

дисциплинарного курса. Аттестация курсового проекта проводится на основа-

нии оценки выполненной работы руководителем курсового проекта в соответ-

ствии с фондом оценочных средств ПА. 

 

1.3.5. Организация, содержание и критерии оценки результатов госу-

дарственной итоговой аттестации. 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и проведение 

демонстрационного экзамена, подготовку и защиту выпускной квалифициро-

ванной работы – дипломного проекта. Формы и порядок проведения государ-

ственной итоговой аттестации определяется положением о ГИА, утвержденным 

директором ГБПОУ СО «ТХТК».  

Для подготовки выпускной квалификационной работы студенту назнача-

ется руководитель и, при необходимости, консультанты. 

Закрепление за студентами тем выпускных квалификационных работ, 

назначение руководителей и консультантов осуществляется распорядительным 

актом Колледжа. 

Темы выпускных квалификационных работ определяются образователь-

ной организацией. Студенту предоставляется право выбора темы выпускной 

квалификационной работы, в том числе предложения своей тематики с необхо-

димым обоснованием целесообразности ее разработки для практического при-

менения. При этом тематика выпускной квалификационной работы должна со-

ответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, 

входящих в образовательную программу среднего профессионального образо-

вания. 

Программа государственной итоговой аттестации, содержащая формы, 

условия проведения и защиты выпускной квалификационной работы, условия 

проведения демонстрационного экзамена, утверждается руководителем образо-

вательного учреждения после ее обсуждения на заседании педагогического со-

вета образовательной организации с участием председателей государственных 

экзаменационных комиссий и доводится до сведения обучающихся не позднее 

6 месяцев до ГИА.  

 Государственный экзамен по отдельному профессиональному модулю 

(междисциплинарному курсу, дисциплине) определяет уровень освоения сту-

дентом материала, предусмотренного учебным планом, и охватывает мини-

мальное содержание данного профессионального модуля (междисциплинарно-
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го курса, дисциплины), установленное соответствующим федеральным госу-

дарственным образовательным стандартом среднего профессионального обра-

зования. 

Демонстрационный экзамен предусматривает моделирование реальных 

производственных условий для решения выпускниками практических задач 

профессиональной деятельности. Оценочные средства для проведения демон-

страционного экзамена разрабатываются экспертами на основе конкурсных за-

даний и критериев оценки чемпионата профессионального мастерства «Про-

фессионалы».  

Применяемые на демонстрационном экзамене оценочные средства явля-

ются едиными для всех лиц, сдающих демонстрационный экзамен в професси-

ональных образовательных организациях Российской Федерации. 

К государственной итоговой аттестации допускаются лица, выполнившие 

требования, предусмотренные программой и успешно прошедшие все проме-

жуточные аттестационные испытания, предусмотренные программами учебных 

дисциплин и профессиональных модулей. Необходимым условием допуска к 

государственной итоговой аттестации является представление документов, 

подтверждающих освоение обучающимся компетенций при изучении теорети-

ческого материала и прохождении практики по каждому из основных видов 

профессиональной деятельности. Для этих целей выпускником могут быть 

предоставлены отчеты о ранее достигнутых результатах, дополнительные сер-

тификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов и т.п., творческие ра-

боты по специальности, характеристики с мест прохождения преддипломной 

практики и так далее. 

В ходе проведения демонстрационного экзамена, защиты выпускной ква-

лификационной работы членами государственной аттестационной комиссии 

проводится оценка освоенных выпускниками профессиональных и общих ком-

петенций в соответствии с критериями, утвержденными образовательным 

учреждением после предварительного положительного заключения работода-

телей. 

Оценка качества освоения основной профессиональной образовательной 

программы осуществляется государственной аттестационной комиссией по ре-

зультатам демонстрационного экзамена, защиты выпускной квалификационной 

работы, промежуточных аттестационных испытаний и на основании докумен-

тов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций. Членами государ-

ственной аттестационной комиссии по методике оценок, освоенных выпускни-

ками профессиональных и общих компетенций, определяется интегральная 

оценка качества освоения основной образовательной программы. 

Лицам, прошедшим соответствующее обучение в полном объеме и атте-

стацию, образовательным учреждением выдается документы установленного 

образца.  
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Критерии оценки результатов ГИА определяются методикой оценивания 

результатов, требованиями к выпускным квалификационным работам. Методи-

ка оценивания результатов и требования к ВКР определены с учетом пример-

ной основной образовательной программы среднего профессионального обра-

зования по специальности 15.02.14 Оснащение средствами автоматизации тех-

нологических процессов и производств (по отраслям) и утверждены после их 

обсуждения на заседании педагогического совета Колледжа с участием предсе-

дателей государственных экзаменационных комиссий. 

  

2. Организационный раздел 

 

Организационный раздел ОПОП представлен учебным планом, планом 

внеурочной деятельности и календарным учебным графиком. 

 

2.1. Учебный план. 

Учебный план представлен в Приложении 2. 

 

2.2. План внеурочной деятельности. 

План внеурочной деятельности представлен в Приложении 4. 

 

2.2.1. Календарный план воспитательной работы  

Календарный план воспитательной работы представлен в Приложении 10. 

 

2.2.2. План реализации курсов внеурочной деятельности. 

 

№ Наименование курса Объем Период реали-

зации 

1 Индивидуальный проект 40ч. 1 год,  

в течение 1 кур-

са 

 

2.3. Календарный учебный график. 

Календарный учебный график представлен в Приложении 3. 

 

3. Содержательный раздел 

 

3.1. Программа развития универсальных учебных действий. 

Структура программы развития универсальных учебных действий (УУД) 

сформирована в соответствии ФГОС СОО и содержит значимую информацию о 

характеристиках, функциях и способах оценивания УУД на уровне среднего 
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общего образования, а также описание особенностей, направлений и условий 

реализации учебно-исследовательской и проектной деятельности. 

1) Цели и задачи, включая учебно-исследовательскую и проектную 

деятельность обучающихся как средства совершенствования их универ-

сальных учебных действий; описание места Программы и ее роли в реали-

зации требований Стандарта: 

Программа развития УУД является организационно-методической осно-

вой для реализации требований ФГОС СОО к личностным и метапредметным 

результатам освоения основной образовательной программы. 

Требования включают: 

– освоение межпредметных понятий (например, система, модель, проблема, 

анализ, синтез, факт, закономерность, феномен) и универсальных учебных 

действий (регулятивные, познавательные, коммуникативные); 

– способность их использования в познавательной и социальной практике; 

– самостоятельность в планировании и осуществлении учебной деятельности 

и организации учебного сотрудничества с педагогами и сверстниками; 

– способность к построению индивидуальной образовательной траектории, 

владение навыками учебно-исследовательской и проектной деятельности. 

Программа направлена на: 

– повышение эффективности освоения обучающимися основной образова-

тельной программы, а также усвоение знаний и учебных действий;  

– формирование у обучающихся системных представлений и опыта примене-

ния методов, технологий и форм организации проектной и учебно-

исследовательской деятельности для достижения практико-

ориентированных результатов образования;  

– формирование навыков разработки, реализации и общественной презента-

ции обучающимися результатов исследования, индивидуального проекта, 

направленного на решение научной, личностно и (или) социально значимой 

проблемы. 

Программа обеспечивает: 

– развитие у обучающихся способности к самопознанию, саморазвитию и са-

моопределению;  

– формирование личностных ценностно-смысловых ориентиров и установок, 

системы значимых социальных и межличностных отношений; 

– формирование умений самостоятельного планирования и осуществления 

учебной деятельности и организации учебного сотрудничества с педагогами 

и сверстниками, построения индивидуального образовательного маршрута;  

– решение задач общекультурного, личностного и познавательного развития 

обучающихся; 

– повышение эффективности усвоения обучающимися знаний и учебных дей-

ствий, формирование научного типа мышления, компетентностей в пред-
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метных областях, учебно-исследовательской, проектной, социальной дея-

тельности;  

– создание условий для интеграции урочных и внеурочных форм учебно-

исследовательской и проектной деятельности обучающихся, а также их са-

мостоятельной работы по подготовке и защите индивидуальных проектов;  

– формирование навыков участия в различных формах организации учебно-

исследовательской и проектной деятельности (творческих конкурсах, науч-

ных обществах, научно-практических конференциях, олимпиадах, нацио-

нальных образовательных программах и др.), возможность получения прак-

тико-ориентированного результата;  

– практическую направленность проводимых исследований и индивидуальных 

проектов; 

– возможность практического использования приобретенных обучающимися 

коммуникативных навыков, навыков целеполагания, планирования и само-

контроля. 

Цель программы развития УУД – обеспечить организационно-

методические условия для реализации системно-деятельностного подхода та-

ким образом, чтобы приобретенные компетенции могли самостоятельно ис-

пользоваться обучающимися в разных видах деятельности, в том числе в про-

фессиональной деятельности.  

В соответствии с указанной целью программа развития УУД определяет 

следующие задачи: 

– организацию взаимодействия педагогов, обучающихся и, в случае необхо-

димости, их родителей по совершенствованию навыков проектной и иссле-

довательской деятельности, сформированных на предыдущих этапах обуче-

ния, таким образом, чтобы стало возможным максимально широкое и разно-

образное применение универсальных учебных действий в новых для обуча-

ющихся ситуациях; 

– обеспечение взаимосвязи способов организации урочной и внеурочной дея-

тельности обучающихся по совершенствованию владения УУД, в том числе 

на материале содержания учебных предметов;  

– включение развивающих задач, способствующих совершенствованию уни-

версальных учебных действий, как в урочную, так и во внеурочную деятель-

ность обучающихся. 

 

2) Описание понятий, функций, состава и характеристик универ-

сальных учебных действий и их связи с содержанием отдельных учебных 

предметов и внеурочной деятельностью, а также места универсальных 

учебных действий в структуре образовательной деятельности. 

Для удобства анализа универсальные учебные действия условно разделя-

ют на регулятивные, коммуникативные, познавательные. В целостном акте че-
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ловеческой деятельности одновременно присутствуют все названные виды 

универсальных учебных действий. Они проявляются, становятся, формируются 

в процессе освоения культуры во всех ее аспектах. В пределах освоения ОПОП 

УУД используются студентами для успешной постановки и решения новых за-

дач (учебных, познавательных, личностных), определения ближайшей зоны 

компетентностного развития, перенос сформированных универсальных учеб-

ных действий на внеучебные ситуации. 

1. Регулятивные универсальные учебные действия: 

– УУД Р1 – самостоятельно определять цели, задавать параметры и критерии, 

по которым можно определить, что цель достигнута. Постановка цели в виде 

конечного, определенного во времени измеримого результата;  

– УУД Р2 – оценивать возможные последствия достижения поставленной цели 

в деятельности, собственной жизни и жизни окружающих людей, основыва-

ясь на соображениях этики и морали. Определение влияния действий по до-

стижению цели на личные и общественные факторы. Прогнозирование по-

зитивных и негативных последствий. Морально-нравственная оценка по-

следствий собственных действий в режиме прогноза;  

– УУД Р3 – ставить и формулировать собственные задачи в образовательной 

деятельности и жизненных ситуациях. Постановка учебной задачи на основе 

соотнесения того, что уже известно и усвоено студентами, и того, что еще 

неизвестно. Перенос опыта постановки задач из учебной деятельности в по-

вседневные и профессиональные ситуации; 

– УУД Р4 – оценивать ресурсы, в том числе время и другие нематериальные 

ресурсы, необходимые для достижения поставленной цели. Определить пе-

речень необходимых материальных, информационных, человеческих и вре-

менных ресурсов, необходимых для достижения поставленной цели; 

– УУД Р5 – выбирать путь достижения цели, планировать решение поставлен-

ных задач, оптимизируя материальные и нематериальные затраты. Опреде-

ление пошагового плана по достижению цели. Внесение необходимых до-

полнений и корректив в план и способ действия в случае расхождения ожи-

даемого результата действия и его реального продукта. Подбор нескольких 

путей решения поставленных задач и выбор из них с целью оптимизации за-

траченных ресурсов; 

– УУД Р6 – организовывать эффективный поиск ресурсов, необходимых для 

достижения поставленной цели. Выполнение действий по обеспечению сво-

их действий ресурсами: подбор литературы и информационных источников, 

выделение времени на решение поставленных задач, получение консульта-

ций у специалистов, подбор материальных средств для решения поставлен-

ных задач; 

– УУД Р7 – сопоставлять полученный результат деятельности с поставленной 

заранее целью. Контроль в форме сличения способа действия и его результа-
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та с заданным эталоном с целью обнаружения отклонений от него или до-

стижения поставленной цели. 

2. Познавательные универсальные учебные действия: 

– УУД П1 – искать и находить обобщенные способы решения задач, в том 

числе, осуществлять развернутый информационный поиск и ставить на его 

основе новые (учебные и познавательные) задачи. Выделение из сформули-

рованной задачи данные для анализа и постановка цели. Определение схемы 

решения. Поиск новых схем решения и применение этих схем для других за-

дач. Применение методов информационного поиска, в том числе с помощью 

компьютерных средств; 

– УУД П2 – критически оценивать и интерпретировать информацию с разных 

позиций, распознавать и фиксировать противоречия в информационных ис-

точниках. Оценка значимости полученной информации. Определение доста-

точности или избыточности информации в задаче, выявление противоречий 

в требованиях; 

– УУД П3 – использовать различные модельно-схематические средства для 

представления существенных связей и отношений, а также противоречий, 

выявленных в информационных источниках. Анализ, синтез, сравнение, 

классификация объектов по выделенным признакам, подведение под поня-

тие, выведение следствий, установление причинно-следственных связей, по-

строение логической цепи рассуждений, доказательство, выдвижение гипо-

тез и их обоснование. Моделирование, преобразование модели с целью вы-

явления общих законов, определяющих данную предметную область. Ис-

пользование схем для решения задач; 

– УУД П4 – находить и приводить критические аргументы в отношении дей-

ствий и суждений другого; спокойно и разумно относиться к критическим 

замечаниям в отношении собственного суждения, рассматривать их как ре-

сурс собственного развития. Подбор аргументов. Умение вести беседу с ис-

пользованием аргументов, соблюдением норм ведения диалога и анализом 

позиции собеседника. Использование результатов беседы, спора, обсужде-

ния для смены суждений и определения точек роста; 

– УУД П5 – выходить за рамки учебного предмета и осуществлять целена-

правленный поиск возможностей для широкого переноса средств и способов 

действия. Определение стратегии или схемы действий, применение ее на 

других предметах, в профессиональной деятельности и в личном взаимодей-

ствии;  

– УУД П6 – выстраивать индивидуальную образовательную траекторию, учи-

тывая ограничения со стороны других участников и ресурсные ограничения. 

Определение личных потребностей в обучении, отличных от требований 

группы. Определение путей удовлетворения этих потребностей. Реализация 
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поставленных индивидуальных целей и задач, включая подбор и использо-

вание ресурсов; 

– УУД П7 – менять и удерживать разные позиции в познавательной деятель-

ности. Отработка различных ролевых моделей при решении учебных задач. 

3. Коммуникативные универсальные учебные действия: 

– УУД К1 – осуществлять деловую коммуникацию как со сверстниками, так и 

со взрослыми (как внутри образовательной организации, так и за ее преде-

лами), подбирать партнеров для деловой коммуникации исходя из сообра-

жений результативности взаимодействия, а не личных симпатий. Подбор 

участников диалога, исходя из целей деятельности. Соблюдение речевого 

этикета, правил ведения беседы, спора, обсуждения. Приведение диалога к 

результату, совпадающему с поставленной целью или опровергающему по-

лучение запланированных результатов в силу объективных причин; 

– УУД К2 – при осуществлении групповой работы быть как руководителем, 

так и членом команды в разных ролях (генератор идей, критик, исполнитель, 

выступающий, эксперт и т.д.). Участие в групповой работе. Выбор различ-

ных ролей и их отработка при работе в группе; 

– УУД К3 – координировать и выполнять работу в условиях реального, вирту-

ального и комбинированного взаимодействия. Выполнение руководящей, 

координационной функции при решении учебной задачи, требующей груп-

пового взаимодействия. Решение групповой задачи в качестве исполнителя; 

– УУД К4 – развернуто, логично и точно излагать свою точку зрения с исполь-

зованием адекватных (устных и письменных) языковых средств. Построение 

выступления в устной и письменной форме в соответствии с поставленной 

целью. Подбор аргументов и их логичное, последовательное изложение. Вы-

бор средств изложения, соответствующих ситуации; 

– УУД К5 – распознавать конфликтогенные ситуации и предотвращать кон-

фликты до их активной фазы, выстраивать деловую и образовательную ком-

муникацию, избегая личностных оценочных суждений. Определение при-

знаков конфликтной ситуации. Участие в деловых играх по моделированию 

конфликтных ситуаций, их предотвращению. Перенос опыта разрешения 

конфликтных ситуаций из учебной деятельности в межличностное общение. 

 

3) Типовые задачи по формированию универсальных учебных дей-

ствий. 

Основные требования ко всем форматам урочной и внеурочной работы, 

направленной на формирование универсальных учебных действий: 

– обеспечение возможности самостоятельной постановки целей и задач в 

предметном обучении, проектной и учебно-исследовательской деятельности 

обучающихся; 
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– обеспечение возможности самостоятельного выбора обучающимися темпа, 

режимов и форм освоения предметного материала; 

– обеспечение возможности конвертировать все образовательные достижения 

обучающихся, полученные вне рамок образовательной организации, в ре-

зультаты в форматах, принятых в данной образовательной организации 

(оценки, портфолио и т.п.); 

– обеспечение наличия образовательных событий, в рамках которых решаются 

задачи, носящие полидисциплинарный и метапредметный характер;  

– обеспечение наличия в образовательной деятельности образовательных со-

бытий, в рамках которых решаются задачи, требующие от обучающихся са-

мостоятельного выбора партнеров для коммуникации, форм и методов веде-

ния коммуникации; 

– обеспечение наличия в образовательной деятельности событий, требующих 

от обучающихся предъявления продуктов своей деятельности. 

 

Формирование познавательных универсальных учебных действий. 

 

Задачи формирования УУД формулируются преподавателями в ходе под-

готовки учебных занятий таким образом, чтобы формировать у обучающихся 

умения: 

а) объяснять явления с научной точки зрения;  

б) разрабатывать дизайн научного исследования; 

в) интерпретировать полученные данные и доказательства с разных пози-

ций и формулировать соответствующие выводы.  

Формирование познавательных УУД обеспечивается созданием условий 

для восстановления полидисциплинарных связей, формирования рефлексии 

обучающегося и формирования метапредметных понятий и представлений. 

Для обеспечения формирования познавательных УУД в рамках изучения 

предметов планируются события, выводящие обучающихся на восстановление 

межпредметных связей, целостной картины мира: учебно-исследовательская 

работа обучающихся, которая предполагает: 

– выбор тематики исследования, связанной с новейшими достижениями в об-

ласти науки и технологий;  

– выбор тематики исследований, связанных с будущей профессиональной дея-

тельностью;  

– выбор тематики исследований, направленных на изучение проблем местного 

сообщества, региона, мира в целом. 

 

Формирование коммуникативных универсальных учебных действий. 
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Образовательная среда позволяет обеспечивать возможность коммуника-

ции с: 

– обучающимися других образовательных организаций региона, как с ровес-

никами, так и с детьми иных возрастов; 

– представителями местного сообщества, бизнес-структур, культурной и 

научной общественности для выполнения учебно-исследовательских работ и 

реализации проектов; 

– представителями власти, местного самоуправления, фондов, спонсорами и 

др.  

Такое разнообразие выстраиваемых связей позволяет обучающимся само-

стоятельно ставить цели коммуникации, выбирать партнеров и способ поведе-

ния во время коммуникации, освоение культурных и социальных норм общения 

с представителями различных сообществ. 

При реализации ОПОП предусмотрено участие студентов в образова-

тельных событиях, позволяющим обеспечивать использование всех возможно-

стей коммуникации: 

– комплексные задачи, направленные на решение актуальных проблем, лежа-

щих в ближайшем будущем обучающихся: выбор дальнейшей образователь-

ной или рабочей траектории, определение жизненных стратегий и т.п.; 

– комплексные задачи, направленные на решение проблем местного сообще-

ства; 

– комплексные задачи, направленные на изменение и улучшение реально су-

ществующих бизнес-практик; 

– социальные проекты, направленные на улучшение жизни местного сообще-

ства. К таким проектам относятся: 

а) участие в волонтерских акциях и движениях, самостоятельная органи-

зация волонтерских акций;  

б) участие в благотворительных акциях и движениях, самостоятельная 

организация благотворительных акций; 

в) создание и реализация социальных проектов разного масштаба и 

направленности, выходящих за рамки образовательной организации;  

– получение предметных знаний в структурах, альтернативных образователь-

ной организации:  

а) в заочных и дистанционных образовательных организациях;  

б) участие в дистанционных конкурсах и олимпиадах;  

в) самостоятельное освоение отдельных предметов и курсов. 

 

Формирование регулятивных универсальных учебных действий. 

 

На уровне среднего общего образования формирование регулятивных 

УУД обеспечивается созданием условий для самостоятельного целенаправлен-
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ного действия обучающегося. Для формирования регулятивных учебных дей-

ствий целесообразно использовать возможности самостоятельного формирова-

ния элементов индивидуальной образовательной траектории: 

а) самостоятельное изучение дополнительных иностранных языков с по-

следующей сертификацией;  

б) самостоятельное освоение глав, разделов и тем учебных предметов;  

в) самостоятельное обучение в заочных и дистанционных образователь-

ных организациях; 

г) самостоятельное определение темы проекта, методов и способов его 

реализации, источников ресурсов, необходимых для реализации проекта;  

д) самостоятельное взаимодействие с источниками ресурсов: информаци-

онными источниками, фондами, представителями власти и т.п.;  

е) самостоятельное управление ресурсами, в том числе нематериальными;  

ж) презентация результатов проектной работы на различных этапах ее ре-

ализации. 

 

4) Описание особенностей учебно-исследовательской и проектной де-

ятельности обучающихся. 

Освоение учебно-исследовательской и проектной работы является типом 

деятельности, где материалом являются, прежде всего, учебные предметы. Ис-

следование и проект являются инструментами учебной деятельности полидис-

циплинарного характера, необходимых для освоения социальной жизни и куль-

туры. Процесс становления проектной деятельности предполагает и допускает 

наличие проб в рамках совместной деятельности обучающихся и учителя. Сту-

денты самостоятельно формулируют предпроектную идею, ставят цели, описы-

вают необходимые ресурсы и пр. Начинают использоваться элементы матема-

тического моделирования и анализа как инструмента интерпретации результа-

тов исследования. 

Студенты самостоятельно определяют параметры и критерии успешности 

реализации проекта, формируют навык принятия параметров и критериев 

успешности проекта, предлагаемых другими, внешними социальными и куль-

турными сообществами. Если это социальный проект, то его результаты пред-

ставляются местному сообществу или сообществу благотворительных и волон-

терских организаций. Если бизнес-проект – сообществу бизнесменов, деловых 

людей. 

 

5) Описание основных направлений учебно-исследовательской и 

проектной деятельности обучающихся. 

Возможными направлениями проектной и учебно-исследовательской дея-

тельности являются: 

– исследовательское; 
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– инженерное;  

– прикладное; 

– бизнес-проектирование; 

– информационное. 

В рамках реализации ОПОП приоритетными направлениями являются: 

– исследовательское;  

– инженерное; 

– информационное. 

6) Планируемые результаты учебно-исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся в рамках урочной и внеурочной деятельности. 

В результате учебно-исследовательской и проектной деятельности обу-

чающиеся получат представление: 

– о философских и методологических основаниях научной деятельности и 

научных методах, применяемых в исследовательской и проектной деятель-

ности;  

– о таких понятиях, как концепция, научная гипотеза, метод, эксперимент, 

надежность гипотезы, модель, метод сбора и метод анализа данных; 

– о том, чем отличаются исследования в гуманитарных областях от исследо-

ваний в естественных науках; 

– об истории науки; 

– о новейших разработках в области науки и технологий; 

– о правилах и законах, регулирующих отношения в научной, изобретатель-

ской и исследовательских областях деятельности (патентное право, защита 

авторского права и др.); 

– о деятельности организаций, сообществ и структур, заинтересованных в ре-

зультатах исследований и предоставляющих ресурсы для проведения иссле-

дований и реализации проектов (фонды, государственные структуры, 

краудфандинговые структуры и др.). 

Обучающийся сможет: 

– решать задачи, находящиеся на стыке нескольких учебных дисциплин; 

– использовать основной алгоритм исследования при решении своих учебно-

познавательных задач;  

– использовать основные принципы проектной деятельности при решении 

своих учебно-познавательных задач и задач, возникающих в культурной и 

социальной жизни; 

– использовать элементы математического моделирования при решении ис-

следовательских задач;  

– использовать элементы математического анализа для интерпретации резуль-

татов, полученных в ходе учебно-исследовательской работы. 
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С точки зрения формирования универсальных учебных действий, в ходе 

освоения принципов учебно-исследовательской и проектной деятельностей 

обучающиеся научатся: 

– формулировать научную гипотезу, ставить цель в рамках исследования и 

проектирования, исходя из культурной нормы и сообразуясь с представле-

ниями об общем благе; 

– восстанавливать контексты и пути развития того или иного вида научной де-

ятельности, определяя место своего исследования или проекта в общем 

культурном пространстве; 

– отслеживать и принимать во внимание тренды и тенденции развития раз-

личных видов деятельности, в том числе научных, учитывать их при поста-

новке собственных целей;  

– оценивать ресурсы, в том числе и нематериальные (такие, как время), необ-

ходимые для достижения поставленной цели; 

– находить различные источники материальных и нематериальных ресурсов, 

предоставляющих средства для проведения исследований и реализации про-

ектов в различных областях деятельности человека; 

– вступать в коммуникацию с держателями различных типов ресурсов, точно 

и объективно презентуя свой проект или возможные результаты исследова-

ния, с целью обеспечения продуктивного взаимовыгодного сотрудничества; 

– самостоятельно и совместно с другими авторами разрабатывать систему па-

раметров и критериев оценки эффективности и продуктивности реализации 

проекта или исследования на каждом этапе реализации и по завершении ра-

боты; 

– адекватно оценивать риски реализации проекта и проведения исследования 

и предусматривать пути минимизации этих рисков; 

– адекватно оценивать последствия реализации своего проекта (изменения, 

которые он повлечет в жизни других людей, сообществ); 

– адекватно оценивать дальнейшее развитие своего проекта или исследования, 

видеть возможные варианты применения результатов. 

 

7) Описание условий, обеспечивающих развитие универсальных 

учебных действий у обучающихся, в том числе системы организационно-

методического и ресурсного обеспечения учебно-исследовательской и про-

ектной деятельности обучающихся. 

Для реализации основной образовательной программы, в том числе про-

граммы развития УУД, программа обеспечивает совершенствование компетен-

ций проектной и учебно-исследовательской деятельности обучающихся.  

С этой целью Колледж обеспечен педагогическими работниками с квали-

фикацией, соответствующей требованиям профессионального стандарта «Педа-

гог профессионального обучения, профессионального образования и дополни-
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тельного профессионального образования» (Зарегистрировано в Минюсте Рос-

сии 24.09.2015 № 38993), педагогическими, руководящими и иными работни-

ками. Уровень квалификации педагогических работников, участвующих в реа-

лизации общеобразовательного цикла: все 12 преподавателей имеют высшее 

образование; из них высшую категорию имеют 3 преподавателей, первую – 2, 

не имеют категории – 7.  В организации обеспечена непрерывность профессио-

нального развития педагогических работников, реализующих образовательную 

программу: каждые три года педагоги проходят повышение квалификации, 

каждые 5 лет – аттестацию на соответствие занимаемой должности или на при-

своение квалификационной категории. 

Для реализации программы УУД имеют необходимый уровень подготов-

ки: 

– педагоги владеют представлениями о возрастных особенностях обучающих-

ся начальной, основной и старшей школы; 

– педагоги прошли курсы повышения квалификации, посвященные ФГОС;  

– педагоги участвовали в разработке программы по формированию УУД или 

участвовали в семинаре, посвященном особенностям применения выбранной 

программы по УУД; 

– педагоги могут строить образовательную деятельность в рамках учебного 

предмета в соответствии с особенностями формирования конкретных УУД; 

– педагоги осуществляют формирование УУД в рамках проектной, исследова-

тельской деятельности;  

– характер взаимодействия педагога и обучающегося не противоречит пред-

ставлениям об условиях формирования УУД; 

– педагоги владеют методиками формирующего оценивания; наличие позиции 

тьютора или педагога, владеющего навыками тьюторского сопровождения 

обучающихся; 

– педагоги умеют применять инструментарий для оценки качества формиро-

вания УУД в рамках одного или нескольких предметов. 

Для формирования УУД в открытом образовательном пространстве в ор-

ганизации обеспечено: 

– сетевое взаимодействие образовательной организации с другими организа-

циями общего и дополнительного образования, с учреждениями культуры; 

– обеспечение возможности реализации индивидуальной образовательной 

траектории обучающихся); 

– привлечение дистанционных форм получения образования (онлайн-курсов, 

заочных школ, дистанционных университетов) как элемента индивидуаль-

ной образовательной траектории обучающихся;  

– привлечение сети Интернет в качестве образовательного ресурса: интерак-

тивные конференции и образовательные события с ровесниками из других 
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городов России и других стран, культурно-исторические и языковые погру-

жения с носителями иностранных языков и представителями иных культур; 

– обеспечение возможности вовлечения обучающихся в проектную деятель-

ность, в том числе в деятельность социального проектирования и социально-

го предпринимательства; 

– обеспечение возможности вовлечения обучающихся в разнообразную иссле-

довательскую деятельность; 

– обеспечение широкой социализации обучающихся как через реализацию со-

циальных проектов, так и через организованную разнообразную социальную 

практику: работу в волонтерских и благотворительных организациях, уча-

стие в благотворительных акциях, марафонах и проектах. 

 

7) Защита проекта как формат оценки успешности освоения и при-

менения обучающимися универсальных учебных действий. 

Публично должны быть представлены два элемента проектной работы: 

– защита темы проекта (проектной идеи); 

– защита реализованного проекта.  

На защите темы проекта (проектной идеи) с обучающимся должны быть 

обсуждены: 

– актуальность проекта; 

– положительные эффекты от реализации проекта, важные как для самого ав-

тора, так и для других людей; 

– ресурсы (как материальные, так и нематериальные), необходимые для реали-

зации проекта, возможные источники ресурсов; 

– риски реализации проекта и сложности, которые ожидают обучающегося 

при реализации данного проекта. 

В результате защиты темы проекта должна произойти (при необходимо-

сти) такая корректировка, чтобы проект стал реализуемым и позволил обучаю-

щемуся предпринять реальное проектное действие. На защите реализации про-

екта обучающийся представляет свой реализованный проект по следующему 

(примерному) плану: 

1. Тема и краткое описание сути проекта. 

2. Актуальность проекта. 

3. Положительные эффекты от реализации проекта, которые получат как сам 

автор, так и другие люди. 

4. Ресурсы (материальные и нематериальные), которые были привлечены для 

реализации проекта, а также источники этих ресурсов. 

5. Ход реализации проекта. 

6. Риски реализации проекта и сложности, которые обучающемуся удалось 

преодолеть в ходе его реализации. 
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Проектная работа должна   обеспечивается кураторским сопровождением. 

В функцию куратора входит: обсуждение с обучающимся проектной идеи и 

помощь в подготовке к ее защите и реализации, посредничество между обуча-

ющимися и экспертной комиссией (при необходимости), другая помощь. Ре-

гламент проведения защиты проектной идеи и реализованного проекта, пара-

метры и критерии оценки проектной деятельности должны быть известны обу-

чающимся заранее. По возможности, параметры и критерии оценки проектной 

деятельности должны разрабатываться и обсуждаться с самими студентами. 

 

8) Методика и инструментарий оценки успешности освоения и при-

менения обучающимися универсальных учебных действий. 

Основные требования к инструментарию оценки сформированности уни-

версальных учебных действий при процедуре защиты реализованного проекта: 

– оценке должна подвергаться не только защита реализованного проекта, но и 

динамика изменений, внесенных в проект от момента замысла (процедуры 

защиты проектной идеи) до воплощения; при этом должны учитываться це-

лесообразность, уместность, полнота этих изменений, соотнесенные с со-

хранением исходного замысла проекта; 

– для оценки проектной работы должна быть создана экспертная комиссия, в 

которую должны обязательно входить педагоги и представители админи-

страции образовательных организаций, где учатся дети, представители 

местного сообщества и тех сфер деятельности, в рамках которых выполня-

ются проектные работы; 

– оценивание производится на основе критериальной модели; 

– для обработки всего массива оценок может быть предусмотрен электронный 

инструмент; способ агрегации данных, формат вывода данных и способ пре-

зентации итоговых оценок обучающимся и другим заинтересованным лицам 

определяет сама образовательная организация; 

– результаты оценивания универсальных учебных действий в формате, приня-

том образовательной организацией доводятся до сведения обучающихся. 

 

 3.2. Рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (мо-

дулей), практик представлены в Приложении 6,7,8. 

 
Перечень рабочих программ общеобразовательного цикла 

 

индекс наименование дисциплины 
ОУП.01 Русский язык 

ОУП.02 Литература  

ОУП.03 Математика 

ОУП.04 Иностранный язык 

ОУП.05 Информатика 

ОУП.06 Физика 

ОУП.07 Химия 
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ОУП.08 Биология 

ОУП.09 История 

ОУП.10 Обществознание 

ОУП.11 География 

ОУП.12 Физическая культура 

ОУП.13 Основы безопасности и защиты Родины 

ДУП.01 Основы финансовой грамотности 

 

Перечень рабочих программ общего гуманитарного и социально- экономического  

цикла 

 

индекс наименование дисциплины 
ОГСЭ.01 Основы философии 

ОГСЭ.02 История 

ОГСЭ.03 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

ОГСЭ.04 Физическая культура 

ОГСЭ.05 Общие компетенции профессионала (по уровням) 

ОГСЭ.06 Рынок труда и профессиональная карьера 

ОГСЭ.07 Психология общения 

ОГСЭ.08 Социально значимая деятельность 

 

Перечень рабочих программ математического и общего естественно-научного  

цикла 

 

индекс наименование дисциплины 
ЕН.01 Математика 

ЕН.02 Информационные технологии в профессиональной деятельности 

ЕН.03 Экологические основы природопользования 

ЕН.04 Компьютерное моделирование 

 

Перечень рабочих программ дисциплин общепрофессионального цикла и профес-

сиональных модулей 

 

индекс наименование дисциплины 
ОП.01 Технологии автоматизированного химического производства 

ОП.02 Метрология, стандартизация и сертификация 

ОП.03 Технологическое оборудование и приспособления 

ОП.04 Инженерная графика 

ОП.05 Материаловедение 

ОП.06 Программирование ЧПУ для автоматизированного оборудования 

ОП.07 Экономика организации  

ОП.08 Охрана труда 

ОП.09 Техническая механика 

ОП.10  Процессы формообразования и инструменты 

ОП.11 САПР технологических процессов и информационные технологии в 

профессиональной деятельности\ 

ОП.12 Моделирование технологических процессов 

ОП.13 Основы электротехники и электроники 

ОП.14 Основы проектирования технологической оснастки 

ОП.15 Безопасность жизнедеятельности 

ОП.16 Электротехнические измерения 

ОП.17 Типовые элементы и устройства систем автоматизации 

ОП.18 Основы предпринимательства 

ПМ.01 Разработка и компьютерное моделирование элементов систем авто-

матизации с учетом специфики технологических процессов 

ПМ.02 Осуществление сборки и апробации моделей элементов систем ав-
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томатизации с учетом специфики технологических процессов 

ПМ.03 Организация монтажа, наладки и технического обслуживания систем 

и средств автоматизации 

ПМ.04 Осуществление текущего мониторинга состояния систем автомати-

зации 

ПМ.05 Освоение работ по профессии рабочего 18494 Слесарь по контроль-

но-измерительным приборам и автоматике 

 

                                              Перечень рабочих программ практик 

индекс модуля индекс практики наименование практики 

ПМ.01 УП.01  Учебная практика 

ПП.01 Производственная практика 

ПМ.02 УП.02  Учебная практика 

ПП.02 Производственная практика 

ПМ.03 УП.03 Учебная практика 

ПП.03 Производственная практика 

ПМ.04 УП.04  Учебная практика 

ПП.04 Производственная практика 

ПМ.05 УП.05  Учебная практика 

ПП.05 Производственная практика 

 

3.3. Рабочая программа воспитания представлена в Приложении 9. 

 

3.3.1. Описание форм и методов повышения педагогической культу-

ры родителей (законных представителей) обучающихся. 

 

Повышение педагогической культуры родителей (законных представите-

лей) обучающихся осуществляется с учетом многообразия их позиций и соци-

альных ролей: 

– как источника родительского запроса к Колледжу на физическое, социально-

психологическое, академическое (в сфере обучения) благополучие ребенка; 

эксперта результатов деятельности образовательной организации; 

– как обладателя и распорядителя ресурсов для воспитания и социализации; 

– как непосредственного воспитателя (в рамках внутриколледжного и семей-

ного воспитания). 

Формами и методами повышения педагогической культуры родителей 

(законных представителей) обучающихся являются: 

– вовлечение родителей в управление образовательной деятельностью, реше-

ние проблем, возникающих в жизни Колледжа; участие в решении и анализе 

проблем, принятии решений и даже их реализации в той или иной форме; 
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– переговоры педагогов с родителями с учетом недопустимости директивного 

навязывания родителям обучающихся взглядов, оценок, помощи в воспита-

нии их детей; использование педагогами по отношению к родителям мето-

дов требования и убеждения как исключительно крайней меры; 

– консультирование педагогическими работниками родителей (только в слу-

чае вербализованного запроса со стороны родителей); 

– содействие в формулировании родительского запроса Колледжу, в опреде-

лении родителями объема собственных ресурсов, которые они готовы пере-

давать и использовать в реализации цели и задач воспитания и социализации 

 

3.4. Программа коррекционной работы, включающая организацию работы 

с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами 

представлена в Приложении 11. 

 

 3.5 Оценочные материалы.  
 

 Фонд оценочных средств для текущего контроля и промежуточной атте-

стации представлен в Приложении 14. 

  В основной профессиональной образовательной программе программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности   15.02.14 Оснаще-

ние средствами автоматизации технологических процессов и производств в  

химической промышленности представлен фонд оценочных средств.  

 В соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 15.02.14 

Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и произ-

водств (по отраслям) для аттестации обучающихся на соответствие их персо-

нальных достижений поэтапным требованиям соответствующей ППССЗ в  

ГБПОУ СО «ТХТК»  создан фонд оценочных средств, позволяющий оценить 

умения, знания, практический опыт и освоенные компетенции. 

          Этот фонд включает: контрольные вопросы и типовые задания для прак-

тических занятий, лабораторных работ, зачетов и экзаменов: тесты и компью-

терные тестирующие программы: тематику курсовых работ (проектов), рефера-

тов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень сфор-

мированности компетенций обучающихся. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам 

и междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей разраба-

тываются и утверждаются колледжем самостоятельно, а для промежуточной 

аттестации по профессиональным модулям и для государственной итоговой ат-

тестации - разрабатываются и утверждаются после предварительного положи-

тельного заключения работодателей. 

                Материалы, обеспечивающие государственную итоговую аттестацию 

 

№ Наименования документов 
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п/п 

1 Программа государственной итоговой аттестации 

2 Методические рекомендации по подготовке обучающихся к ГИА 

3 Фонд оценочных результатов для оценки освоения итоговых образователь-

ных результатов в процессе государственной итоговой аттестации 

 

      

   4. Организационно-педагогические условия реализации образовательной 

программы 

Ресурсное обеспечение ППССЗ специальности формируется на основе 

требований к условиям реализации основных профессиональных образователь-

ных программ среднего профессионального образования, определяемых ФГОС 

СПО. 

 

       4 .1. Требования к материально-техническим условиям 

4.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные 

аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных образователь-

ной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, те-

кущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для само-

стоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, 

техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования 

международных стандартов. 

 

Перечень специальных помещений. 

Кабинеты: 

Технологии автоматизированного машиностроения;  

Безопасность жизнедеятельности 

Метрологии, стандартизации и сертификации 

Программирования ЧПУ, систем автоматизации,  

Гуманитарные и социально-экономические науки; 

Иностранного языка в профессиональной деятельности; 

Математики; 

Информатизации в профессиональной деятельности; 

Экологические основы природопользования 

Инженерной графики; 

Лаборатории  

Электротехники и электроники;  

Автоматизация технологических процессов; 

Материаловедения; 

Технической механики 

Монтажа, наладки, ремонта и эксплуатации систем автоматического 

управления. 

Мастерские:  

Механообрабатывающая с участком для слесарной обработки 

Электромонтажная 
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Спортивный комплекс1 

включающего в себя: спортивный зал  

Залы: 

Библиотека, читальный зал с выходом в интернет 

Актовый зал 

 

4.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских 

и баз практики по специальности. 

Образовательная организация, реализующая программу по специальности 

должна располагать материально-технической базой, обеспечивающей прове-

дение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабора-

торной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным пла-

ном и соответствующей действующим санитарным и противопожарным прави-

лам и нормам.  

 

4.1.2.1. Оснащение лабораторий 

 

1. Лаборатория «Автоматизация технологических процессов»  

макет оборудования участок сборки ручной и автоматизированной с ма-

нипулятором или промышленным роботом. Расходные материалы для обеспе-

чения работы лабораторий на период проведения учебных занятий согласно 

учебного плана в соответствии с количеством обучающихся. 

 

2. Лаборатория «Электротехники и электроники»,  

Стенд ''Электротехника и основы электроники''  

Моноблок ''Электрические цепи''.  

Моноблок ''Основы электроники''.  

Персональный компьютер.  

Лабораторные столы  

Комплект соединительных проводов и кабелей питания.  

Комплект учебно-наглядных пособий по электротехнике и электронике 

Рабочее место для преподавателя с персональным компьютером 

 

3. Лаборатория «Материаловедение» 

Основное и вспомогательное оборудование 

Лабораторный стенд «Изучение диэлектрической проницаемости и 

диэлектрических потерь в твердых диэлектриках». 

Типовой комплект учебного оборудования «Электротехнические 

материалы», настольный вариант. 
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Типовой комплект учебного оборудования "Исследование влияния 

холодной пластической деформации и последующего нагрева на 

микроструктуру и твердость низкоуглеродистой стали". 

Коллекция металлографических образцов “Конструкционные стали и 

сплавы”. 

Интерактивная диаграмма “Железо - цементит” (на CD). 

Электронный альбом фотографий микроструктур сталей и сплавов. 

Презентации и плакаты Электротехнические материалы. 

Презентации и плакаты Металлургия стали и производство ферросплавов. 

Презентации и плакаты Коррозия и защита металлов. 

Приспособления, принадлежности, инвентарь 

Шкаф для хранения инструментов 

Стеллажи для хранения материалов 

Шкаф для спец. одежды обучающихся 

Спецодежда. 

Перчатки тканевые  

Халат или комбинезон  

Маска защитная 

Очки защитные 

Безопасность 

Аптечка 

Огнетушитель 

 

4.1.2.2. Оснащение учебных мастерских 

1. «Механообрабатывающей с участком слесарной обработки»,  

Транспортно-загрузочные средства, накопители, комплекты технологиче-

ской оснастки, режущего, мерительного инструмента, станки с ЧПУ. Оборудо-

вание для настройки инструмента вне станка. Стеллажи и шкафы металличе-

ские для хранения приспособлений, инструмента и расходных материалов.  

Верстаки слесарные с комплектами инструмента. Слесарный инструмент 

по количеству обучающихся. Верстак с тисками. Разметочная пли-

та.Кернер.Чертилка, призма для закрепления цилиндрических деталей, уголь-

ник, угломер, молоток, зубило, комплект напильников, сверлильный станок, 

набор свёрл, правильная плита, ножницы по металлу,  ножовка по металлу, 

наборы метчиков и плашек, степлер для вытяжных, заклёпок,  набор зенковок, 

заточной станок 

Средства индивидуального освещения рабочих мест. Аптечка, система 

вытяжной вентиляции с фильтрами и системой управления.  

Пневмостанция с системой контроля безопасности, гидростанция с си-

стемой контроля безопасности.  
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Санитарно-технической оборудование, аудиторные столы и стулья, мело-

вая и маркерная доски, автоматизированное рабочее место с установленным 

пакетом программ, доступ в интернет – внутренняя сеть. Штатные средства 

пожаротушения, средства сбора и хранения производственных отходов. Ком-

плекты рабочей одежды и средств индивидуальной защиты, соответствующих 

видам выполняемых работ по числу обучающихся.  

2. «Электромонтажной мастерской» 

Основное и вспомогательное оборудование 

Рабочее место электромонтажника: 

рабочий пост из листового материала, с габаритными размерами 

1200х1500х1200 мм, высотой 2400 мм., дающего возможность многократной 

установки электрооборудования и кабеленесущих систем различного типа; 

Стол (верстак); 

Стул 

Ящик для материалов; 

Диэлектрический коврик; 

Веник и совок; 

Тиски; Стремянка (2 ступени); 

Щит ЩУР (щит учетно-распределительный), содержащий: 

аппараты защиты, прибор учета электроэнергии, устройства 

дифференциальной защиты; 

Щит ЩО (щит освещения), содержащий: 

аппараты защиты, аппараты дифференциальной защиты, аппараты 

автоматического регулирования (реле, таймеры, контроллеры и т.п.); 

Щит ЩУ (щит управления электродвигателем) содержащий  

аппараты защиты (автоматические выключатели, плавкие предохранители, 

и т.п); 

аппараты управления (выключатели, контакторы, пускатели и т.п); 

Кабеленесущие системы различного типа; 

Оборудование мастерской: 

Тележка диагностическая закрытая; 

Контрольно-измерительные приборы (тестер, мультиметр, мегаомметр и 

т.д.) 

Наборы инструментов электриомонтажника: 

набор отверток шлицевых диэлектрических до 1000В; 

набор отверток крестовых диэлектрических до 1000В; 

набор отверток TORX (звезда) диэлектрических до 1000В, 

набор ключей рожковых диэлектрических до 1000В; 

губцевый инструмент VDE (пассатижи, боковые кусачки, длинногубцы и 

т.д.); 

приспособление для снятия изоляции 0,2-6мм2; 
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клещи обжимные 0,5-6,0 мм2 (квадрат); 

клещи обжимные 0,5-10,0 мм2; 

прибор для проверки напряжения; 

молоток; зубило; 

набор напильников (напильник плоский, напильник круглый, напильник 

треугольный); 

дрель аккумуляторная; дрель сетевая; 

перфоратор; штроборез; набор бит для шуруповерта; коронка по металлу D 

– 22мм, 20 мм; набор сверл по металлу( D1-10мм); 

стусло поворотное; торцовый ключ со сменными головками 8-14 мм; 

ножовка по металлу; 

болторез; 

кусачки для работы с проволочным лотком, 600мм; струбцина F-образная; 

контрольно измерительный инструмент (рулетка, линейка металлическая L 

- 300мм, угольник металлический L - 200мм, уровень металлический 

пузырьковый L - 400мм, 600мм); 

Учебные плакаты: 

Электродвигатели. 

Осветительные устройства различного типа. 

Электрические провода и кабели. 

Установочные изделия. 

Коммутационные аппараты. 

Осветительное оборудование. 

Распределительные устройства. 

Приборы и аппараты дистанционного, автоматического и 

телемеханического управления, регулирования и контроля. 

Устройства сигнализации, релейной защиты и автоматики. 

Электроизмерительные приборы. 

Источники оперативного тока. 

Электрические схемы. 

Учебные  стенды: 

 «Электрооборудование автоматизированных участков»; 

«Электромонтаж и ремонт электродвигателей»; 

«Электромонтаж электроприводов»; 

Стенды с экспериментальными панелями; «Электромонтаж и наладка 

системы автоматизации. 

 

4.1.2.3. Оснащение баз практик 

 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную 

учебную и производственную практику. 
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Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образова-

тельной организации и требует наличия оборудования, инструментов, расход-

ных материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных 

содержанием программ профессиональных модулей. 

 Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессио-

нальной деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессио-

нальными компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренных про-

граммой, с использованием современных технологий, материалов и оборудова-

ния. 

 

4.2 Особенности реализации образовательной программы с примене-

нием дистанционных образовательных технологий и электронного обуче-

ния  

Разработанная в ГБПОУ СО «ТХТК» электронная образовательная среда 

(далее - ЭОС) на базе MOODLE, позволяет применять при освоении образова-

тельной программы дистанционные образовательные технологии (далее - ДОТ) 

и электронное обучение (далее - ЭО).  

ЭОС позволяет создавать, хранить и распространять электронные учебные 

материалы, обеспечивать взаимодействие всех участников образовательного 

процесса, централизованно управлять обучением и автоматизировать его.  

Доступ к ЭОС осуществляется через официальный сайт колледжа 

http://www.tohitek.ru/ только для зарегистрированных пользователей. Формат 

проведения занятий при использовании ДОТ и ЭО - смешанный (оптималь-

ный): асинхронный (на платформе Moodle) и синхронный (организация учеб-

ных занятий онлайн в режиме видеоконференцсвязи).  

Индивидуальное консультирование обучающихся осуществляется сред-

ствами дистанционного взаимодействия (мессенджеры, Zoom, электронная 

почта).  

Для освоения программы с применением ДОТ студенту необходимо нали-

чие:  

− доступа к информационно-телекоммуникационной сети Интернет;  

− технических устройств: компьютер, веб-камера, система воспроизведе-

ния звука; Для организации обучения с применением ДОТ и ЭО используются 

следующие ресурсы: 

− https://resh.edu.ru/ 

 − http://fcior.edu.ru/  

- https://uchi.ru/teachers/stats/main  

− https://www.yaklass.ru/  

− http://www.h809171248.nichost.ru  

− https://cloud.mail.ru/public/2vsq/34EsLPXqP 

 

4.3. Требования к кадровым условиям 

 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации имеющим высшее профильное об-

https://resh.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://uchi.ru/teachers/stats/main
https://www.yaklass.ru/
http://www.h809171248.nichost.ru/
https://cloud.mail.ru/public/2vsq/34EsLPXqP
https://cloud.mail.ru/public/2vsq/34EsLPXqP
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разование, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной про-

граммы на условиях гражданско-правового договора, предпочтение отдается 

профильным работникам высшей школы,  а также сотрудников из числа руко-

водителей и работников организаций, направление деятельности которых соот-

ветствует области профессиональной деятельности 25 Ракетно-космическая 

промышленность; 31 Автомобилестроение; 32 Авиастроение; 40 Сквозные ви-

ды профессиональной деятельности в промышленности и имеющих стаж рабо-

ты в данной профессиональной области не менее 3 лет. Предпочтительно нали-

чие свидетельств о прохождении курсов повышения квалификации по перспек-

тивным методам изготовления машиностроительной продукции, оборудованию 

и инструменту, современным цифровым технологиям, средствам САПР и т.д. 

Уверенный пользователь ПК, средств САПР и пакетов прикладных программ 

установленных на автоматизированном рабочем месте. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации 

должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в профессио-

нальном стандарте «Педагог профессионального обучения, профессионального 

образования и дополнительного профессионального образования», утвержден-

ном приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федера-

ции от 8 сентября 2015 г. № 608н.  

 

5. Оценка качества ППССЗ  

 

Качество ППССЗ по специальности 15.02.14 Оснащение средствами ав-

томатизации технологических процессов и производств (по отраслям) опреде-

ляется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки 

на добровольной основе. 

 Внешняя оценка качества реализации ППССЗ по специальности 15.02.14 

Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и произ-

водств (по отраслям) организуется с целью установления удовлетворенности 

выпускников полученным образованием и успешностью карьеры в выбранной 

сфере, а также удовлетворенности работодателей профессиональными и лич-

ностными качествами выпускников.  

Материалы и результаты оценки качества реализации ППССЗ формиру-

ются в результате проведения следующих мероприятий: 

 ⎯ сбор отзывов (рекомендательные письма) работодателей с мест произ-

водственной практики;  

⎯ проведение квалификационного экзамена для оценки компетентност-

ных образовательных результатов с участием внешних экспертов, в том числе 

работодателей; 

 ⎯ проведение исследования удовлетворенности выпускников и обуча-

ющихся старших курсов, работодателей; 
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 ⎯ организация встреч и круглых столов обучающихся, преподавателей и 

работодателей. 
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